


 

1. Сводные данные по бюджету времени (в неделях для специальности)  

 

Курсы 

Обучение по дисци-

плинам и междисци-

плинарным курсам 

Учебная 

практика 

Производственная практика 

Промежуточная 

аттестация 

Государственная 

итоговая аттеста-

ция 

Каникулы 
Всего  

(по курсам) 
по профилю спе-

циальности 

предди-

пломная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I курс 39 - - - 2 - 11 52 
II курс 31 4 5 - 1,5 - 10,5 52 
III курс 33 3 3 - 2,5 - 10,5 52 
IV курс 24 3 3 4 1 6 2 43 
Всего 127 10 11 4 7 6 34 199 

 

 

  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

ОЦ Общеобразовательный цикл 1476 1404 877 527 6 44 22 612 792

БД Базовые дисциплины 671 647 357 290 2 14 8 294 353

БД.01 Русский язык 2 102 78 78 2 14 8 34 44

БД.02 Литература 2 117 117 117 0 51 66

БД.03 Иностранный язык 2 117 117 117 51 66

БД.04 История 2 78 78 58 20 34 44

БД.05 Родная литература 2 39 39 39 0 39

БД.06 Физическая культура 2 117 117 1 116 51 66

БД.07 Основы безопасности жизнедеятельности 2 62 62 34 28 34 28

БД.08 Астрономия 1 39 39 30 9 39

ПД Профильные дисциплины 690 642 454 188 0 0 4 30 14 274 368 32

ПД.01 Математика 2 2* 258 234 194 40 2 14 8 102 132 8

ПД.02 Информатика 2* 2 156 156 106 50 68 88 8

ПД.03 Экономика 2 2* 150 126 60 66 2 16 6 52 74 8

ПД.04 Право 2* 2 126 126 94 32 52 74 8

ЭК Элективный курс по выбору 115 0 115 66 49 0 0 0 0 0 44 71 53

ЭК01/ЭК02 Основы финансовой грамотности/Экология 68 68 36 32 44 24 6

ЭК03/ЭК04 Введение в специальность/Индивидуальный проект
47 47 30 17 47

47

ОГСЭ
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл
828 14 804 254 550 0 0 2 2 6 0 0 204 86 86 120 228 94

288

ОГСЭ.01 Основы философии 3 36 36 36 0 36

ОГСЭ.02 История 3 36 36 36 0 36

ОГСЭ.03
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности
8 266 14 242 242 2 2 6 64 28 32 56 44 32

264

ОГСЭ.04 Физическая культура 3,4,5,6,7,8 176 176 6 170 34 24 32 32 36 18

ОГСЭ.05 Психология общения 8 96 96 68 28 52 44 8

ОГСЭ.06/АД.01Русский язык и культура речи/Коммуникативный 

практикум (адаптационная дисциплина)
7 144 144 70 74 34 34 22 32 22

16

ОГСЭ. 07 Уверенное поведение на рынке труда 7 38 38 20 18 38

ОГСЭ.08/АД.

02

Основы духовно-нравственной культуры народов 

России/Профессиональьное самоопределение и 

социальная адаптация (адаптационная дисциплина)

7 36 36 18 18 36

ЕН
Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл
144 14 130 24 106 0 0 0 0 0 0 0 70 24 22 28 0 0

4

ЕН.01
Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности
6 144 14 130 24 106 70 24 22 28

4

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 790 10 720 340 380 0 0 8 28 24 0 0 34 216 308 172 0 0
324

ОП.01
Менеджмент и управление персоналом в 

гостиничном сервисе
5 118 100 64 36 2 10 6 76 24

50

ОП.02 Основы маркетинга гостиничных услуг 6 88 76 48 28 2 4 6 42 34 40

ОП.03
Правовое и документационное обеспечение 

профессиональной деятельности
6 74 74 44 30 36 38

34

ОП.04
Экономика и бухгалтерский учет гостиничного 

предприятия
5 120 102 66 36 2 10 6 54 48

60

всего 

учебных 

занятий 

в т. ч. по учебным дисциплинам и МДК 

Лекции, уроки
Пр. 

занятия

Курс. 

проектир.

Распределение учебной нагрузки по курсам и 

семестрам (час. в семестр)
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Наименование циклов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик

Формы промежуточной аттестации

Объем 

образовательной 

нагрузки

Учебная нагрузка обучающихся, ч.
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Во взаимодействии с преподавателем
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ОП.05
Требования к зданиям и инженерным системам 

гостиничного предприятия
5 48 48 28 20 48

24

ОП.06 Иностранный язык (немецкий) 6 162 10 140 140 2 4 6 34 38 32 46 64

ОП.07
Предпринимательская деятельность в сфере 

гостиничного бизнеса
6 112 112 56 56 58 54

52

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 6 68 68 34 34 68

ПЦ Профессиональный цикл 2342 120 1356 404 880 72 756 14 50 30 0 0 304 502 160 508 384 402 1970

ПМ.01

Организация и контроль

текущей деятельности

работников службы приема и

размещения

574 32 384 172 188 24 144 4 4 6 0 0 0 0 160 400 0 0 344

МДК.01.01

Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы приема и размещения
6 6 344 16 328 172 132 24 128 216 128

МДК.01.02

Иностранный язык в сфере профессиональной 

коммуникации для службы приема и размещения
6 72 16 56 56 32 40 72

УП.01.01 Учебная практика 72 0 72 72 72

ПП.01.01 Производственная практика 72 0 72 72 72

ПM.01.ЭК Экзамен квалификационный 6 14 0 4 4 6

ПМ.02

Организация и контроль

текущей деятельности

работников службы питания

436 32 198 76 122 0 180 2 18 6 0 0 136 274 0 0 0 0 360

МДК.02.01

Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы питания 
4 152 16 136 76 60 102 50 102

МДК.02.02

Иностранный язык в сфере профессиональной 

коммуникации для служб питания
4 78 16 62 62 34 44 78

УП.02.01 Учебная практика 72 72 72 72

ПП.02.01 Производственная практика 108 108 108 108

ПM.02.ЭК Экзамен квалификационный 4 26 2 18 6

ПМ.03

Организация и контроль

текущей деятельности

работников службы

обслуживания и эксплуатации

номерного фонда

506 56 294 80 190 24 144 2 4 6 0 0 0 0 0 0 266 256 532

МДК.03.01

Организация  и контроль текущей  деятельности 

работников службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда
8 8 198 16 182 78 80 24 188 48 246

МДК.03.02

Иностранный язык в сфере профессиональной 

коммуникации для службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда
8 80 16 64 64 44 36 80

МДК.03.03

Автоматизация управления гостиничным 

предприятием
8 72 24 48 2 46 34 28 62

УП.03.01 Учебная практика 72 72 72 72

ПП.03.01 Производственная практика 72 72 72 72

ПM.03.ЭК Экзамен квалификационный 8 12 2 4 6

ПМ.04

Организация и контроль

текущей деятельности

работников службы

бронирования и продаж

424 252 66 162 24 144 4 18 6 0 0 168 228 0 0 0 0

366

МДК.04.01

Организация и контроль текущей деятельности 

рабоников службы бронирования и продаж
4 4 174 174 66 84 24 134 40

144

МДК.04.02

Иностранный язык в сфере профессиональной 

коммуникации для службы бронирования и продаж
4 78 78 78 34 44

78

УП.04.01 Учебная практика 72 72 72 72

ПП.04.01 Производственная практика 72 72 72 72

ПM.04.ЭК Экзамен квалификационный 4 28 4 18 6

ПМ.05
Освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих
402 228 10 218 0 144 2 6 6 108 118 146

368

МДК.05.01
Выполнение работ по профессии 11695 Горничная

6 36 36 36 36
36

МДК 05.02
Выполнение  работ по должности служащего 25627 

Портье
7 118 118 118 118

118

МДК 05.03
Технологии SoftSkills в профессиональной 

деятельности
8 74 74 10 64 74

70

УП.05.01 Учебная практика 6к 36 36 36 36

УП 05.02 Учебная практика 8к 36 36 36 36

6

4

8

4



ПП 05.01 Производственная практика 6к 36 36 36 36

ПП 05.02 Производственная практика 8к 36 36 36 36

ПM.05.ЭК Экзамен квалификационный 6 16 2 8 6

ПM.05.ЭК Экзамен квалификационный 8 14 2 6 6

ПДП Производственная  практика (преддипломная) 144 144 144

Всего 5724 142 4414 1899 2443 72 900 30 124 82 612 792 612 828 576 828 612 468

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 216

дисциплин и 

МДК
568 721 612 504 576 612 612 280

учебной 

практики
0 0 0 144 0 108 0 108

производств. 

практики
0 0 0 180 0 108 0 108

преддипломн. 

практики
144

экзаменов 0 3 0 2 2 4 0 3

дифф. зачетов 1 7 2 6 1 9 4 7

зачетов

к - комплексный дифференцированный зачет

В
се

го

Государственная (итоговая) аттестация

1. Программа обучения по специальности

1.1. Дипломный проект (работа), включая демонстрационные экзамен



 

3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специаль-

ности СПО 43.02.14 

№ 

п/п 

Наименование 

1.  Гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

2.  Иностранного языка; 

3.  Менеджмента и управления персоналом; 

4.  Правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности; 

5.  Экономики и бухгалтерского учета; 

6.  Инженерных систем гостиницы; 

7.  Безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

Лаборатории и тренинговые кабинеты: 

8.  Информатики и специализированных компьютерных программ, используемых в 

деятельности гостиниц и иных средств размещения; 

9.  Гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями); 

10.  Стойка приема и размещения гостей с модулем онлайн бронирования. 

Спортивный комплекс: 

11.  Спортивный зал; 

12.  Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

13.  Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

14.  Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

15.  Актовый зал. 

 

 

  



 

4. Пояснительная записка 

Настоящий учебный план основной профессиональной образовательной програм-

мы среднего профессионального образования ГБПОУ МО «Серпуховский колледж» раз-

работан на основе  

 Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

среднего профессионального образования (далее – СПО), утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации №1552 от 09.12.2016, зарегистриро-

ванном Министерством юстиции (рег. № 44974 от 26.12.2016) 43.02.14 Гостиничное дело; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. 

№ 464 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образования» (с из-

менениями Приказ Минобрнауки России от 15 декабря 2014 г. № 1580); 

 Приказа Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885 / 390 «О практиче-

ской подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г. N 413 "Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования" 

С учетом: 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.05.2015 № 282н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководи-

тель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 26 мая 2015 года, рег. № 37395); 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.09.2017 № 657н «Об утверждении профессионального стандарта «Горничная» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 сентября 2017 года, рег. № 

48308); 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.09.2017 № 659н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по приему 

и размещению гостей» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

22 сентября 2017 года, рег. № 48310); 



 

 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи»; 

 Примерной основной образовательной программы по специальности 43.02.14 Гос-

тиничное дело (регистрационный номер 43.02.14-170717, дата регистрации 17/07/2017); 

 Письма Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении доработан-

ных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных государственных обра-

зовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего професси-

онального образования»; 

 Письма Департамента государственной политики в сфере среднего профессиональ-

ного образования и профессионального обучения МП-05_16822 от 14.04.2021 о направле-

нии Рекомендаций методических рекомендаций по реализации среднего общего образова-

ния в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального обра-

зования на базе основного общего образования.. 

Начало учебных занятий с 1 сентября, окончание в соответствии с календарным 

учебным графиком.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академиче-

ских часов в неделю, включая все виды аудиторной (во взаимодействии с преподавателем 

и самостоятельной) учебной работы по освоению ППССЗ. 

Занятия группируются парами. 

При проведении лабораторных и практических занятий учебная группа может раз-

биваться на подгруппы численностью не менее 8 человек. 

Проведение курсовых работ предусмотрено после изучения теоретического объема 

учебной дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в ходе повседневной учебной 

работы и проводится в пределах обычных организационных форм занятия. Он заключает-

ся в систематическом наблюдении за работой группы в целом и каждого обучающегося в 

отдельности, проверке знаний, умений, навыков, компетенций, сочетаемой с изучением 

нового материала, его закреплением (практическим применением, в т.ч. при выполнении 

лабораторных и практических работ). Формы текущего контроля определяются рабочими 

программами дисциплин, профессиональных модулей, календарно-тематическими и по-

урочными планами преподавателей.  



 

Шкала  оценок при текущем контроле: "5"- отлично, "4" - хорошо, "3" - удовлетво-

рительно, "2" - неудовлетворительно. Применяется рейтинговый контроль, мониторинг 

учебных достижений обучающихся. 

Выполнение курсовой работы является видом учебной работы по дисциплинам 

профессионального цикла и профессиональным модулям и реализуется в пределах  вре-

мени, отведенного на их изучение. Курсовые работы запланированы по МДК 01.01 «Ор-

ганизация деятельности сотрудников службы приема и размещения», МДК 03.01 «Орга-

низация деятельности службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда», а также 

по МДК 04.01 «Организация и контроль текущей деятельности работников службы бро-

нирования и продаж». 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 43.02.14 Гостиничное дело. Она представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.14 Гостиничное дело предусматриваются следующие виды практик: учебная и про-

изводственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-

альности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) про-

водятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в 

один период каждая. Цели и задачи, программы и формы отчётности определяются по 

каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

Каникулы проводятся в соответствии с ФГОС СПО по специальности и согласно 

утвержденному учебному графику. 

 

4.1. Общеобразовательный цикл  

Общеобразовательный цикл основной образовательной программы формируется в 

соответствии с Разъяснениями по реализации федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пре-

делах основных профессиональных образовательных программ начального профессио-

нального или среднего профессионального образования, формируемых на основе феде-



 

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования.  

Федеральный государственный образовательный стандарт (далее – ФГОС) средне-

го (полного) общего образования реализуется в пределах образовательных программ 

среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого профессиональ-

ного образования согласно Рекомендациями Минобрнауки России, 2007, перечню специ-

альностей СПО (приказ Минобрнауки России от 28.09.2009 г. № 355), в соответствии с 

федеральными базисными учебными планами и примерными учебными программами  для 

образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего 

образования (приказ Минобразования России от 09.03.2004 г. № 1312 в редакции приказов 

Минобрнауки России от 20.08.2008 г. № 241, от 30.08.2010 г. № 889 и от 01.02.2012 г. № 

74) и «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных государственных обра-

зовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего професси-

онального образования» (письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 г. № 06-259) (далее – 

Рекомендации Минобрнауки России, 2015). 

Общий объем образовательной программы реализуемой на базе основного общего 

образования, увеличивается на 1476 и включает промежуточную аттестацию. 

Общеобразовательный цикл учебного плана не предусматривает наличия самостоя-

тельной работы в структуре учебной нагрузки за исключением времени отведенного на 

выполнение индивидуального проекта, в количестве 26 часов, включая 6 часов на защиту 

индивидуального проекта.  

Индивидуальный проект выполняется обучающимися самостоятельно по выбран-

ной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой 

избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-

исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной).    

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.),  распределено 

на изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла. 

Профильными дисциплинами являются математика, информатика, экономика, право.  

При этом на ОБЖ отводится 70 часов (приказ Минобрнауки России от 20.09.2008 г. 

№ 241), на физическую культуру – по три часа в неделю (приказ Минобрнауки России от 

30.08.2010 г. № 889)   

Качество освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла основной 

профессиональной образовательной программы СПО с получением среднего (полного) 



 

общего образования оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Текущий и промежуточный контроль по дисциплинам общеобразовательного цик-

ла проводят в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную 

дисциплину, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютер-

ные технологии.  

Экзамены проводят по русскому языку, математике, иностранному языку и про-

фильной дисциплине информатика. По русскому языку и математике – в письменной 

форме, по иностранному языку и информатике – в устной. 

 

4.2. Формирование вариативной части ООП 

 

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ООП (1280 часов), 

направлен на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обяза-

тельной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регио-

нального рынка труда, профессиональными стандартами и возможностью продолжения 

образования.  

Вариативная часть ППССЗ 1296 часов распределена следующим образом: 

Индекс 

Наименование цик-

лов, разделов, дисци-

плин, профессио-

нальных модулей, 

МДК, практик 

ФГО

С 

СПО 

Вариа-

тивная 

часть 

Все-

го 

Обоснование распределе-

ния вариативной части 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитар-

ный и социально-

экономический цикл 

468 358 826   

ОГСЭ.03  
Иностранный язык в 

профессиональной де-

ятельности 

172 92 264 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Работник по приему 

и размещению гостей» Требова-

ния к образованию и обучению: 

Иностранный язык с учетом ха-

рактеристик постоянных клиен-

тов гостиничного комплекса или 

иных средств размещения 

ОГСЭ.05  Психология общения 48 48 96 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Работник по приему 

и размещению гостей» Требова-

ния к образованию и обучению: 

Основы этики, этикета и психо-

логии обслуживания гостей в 

гостиницах и иных средствах 

размещения 



 

ОГСЭ.06  
Русский язык и куль-

тура речи 
0 144 144 

По рекомендации Министерства 

образования Московской обла-

сти с целью повышения общей 

культуры студентов 

ОГСЭ.07 
Уверенное поведение 

на рынке  труда 
0 38 38 

Для получения дополнительной 

ОК выпускников: Осуществлять 

эффективное трудоустройство и 

планировать профессиональную 

карьеру. 

Необходимость овладения до-

полнительными умениями и зна-

ниями обусловлена особенно-

стями областного рынка труда, а 

также задачей повышения кон-

курентоспособности выпускни-

ков системы довузовского про-

фессионального образования 

через освоение умений и навы-

ков построения профессиональ-

ной карьеры по модели «самоза-

нятости». 

ОГСЭ.08 

Основы духовно-

нравственной культу-

ры народов России  

0 36 36 

В соответствии с письмом Ми-

нистра Правительства Москов-

ской области по безопасности и 

противодействия коррупции от 

19.01.2017 Исх-277/09-04-01, 

письмом Министерства образо-

вания Московской области Исх-

4786/16-20в от 03.04.2018 

ОПЦ 
Общепрофессио-

нальный цикл 
612 184 796   

ОП.01 

Менеджмент и управ-

ление персоналом в 

гостиничном сервисе 

100 18 118 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц» 

Требования к образованию и 

обучению: Основы организации 

деятельности гостиниц 

ОП.02 
Основы маркетинга 

гостиничных услуг 
76 16 92 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц» 

ОП.03 

Правовое и докумен-

тационное обеспече-

ние профессиональной 

деятельности 

58 16 74 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц» 

Требования к образованию и 

обучению: Международные 

нормативные правовые акты и 

законодательство Российской 

Федерации о предоставлении 

гостиничных услуг 

Основы организации деятельно-

сти гостиниц 

Специализированные програм-

мы, используемые в письменных 

коммуникациях, в том числе 

возможности информационно-



 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ОП.04 

Экономика и бухгал-

терский учет гости-

ничного предприятия 

102 18 120 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц» 

ОП.06 
Иностранный язык 

(второй) 
124 40 164 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Работник по приему 

и размещению гостей» Требова-

ния к образованию и обучению: 

Иностранный язык с учетом ха-

рактеристик постоянных клиен-

тов гостиничного комплекса или 

иных средств размещения. 

Для углубления знаний в соот-

ветствии с профессиональным 

стандартом «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц» 

Владеть английским языком или 

другим иностранным языком с 

учетом характеристик постоян-

ных клиентов гостиничного 

комплекса на уровне, обеспечи-

вающем эффективные професси-

ональные коммуникации. 

ОП.07 

Предпринимательская 

деятельность в сфере 

гостиничного бизнеса 

36 76 112 

Для углубления и расширения по 

следующим трудовым действи-

ям, предусмотренным професси-

ональным стандартом «Руково-

дитель/управляющий гостинич-

ного комплекса/сети гостиниц»: 

Выбор партнеров по бизнесу и 

заключение с ними договоров с 

учетом интересов собственников 

бизнеса, потребителей, заинтере-

сованных сторон Выявление, 

раскрытие и устранение кон-

фликтов интересов гостиничной 

сети и собственников бизнеса, 

заинтересованных сторон. Про-

ведение встреч и переговоров с 

крупными потребителями, парт-

нерами, заинтересованными сто-

ронами 

П 
Профессиональный 

цикл 
1728 610 2338 

 

ПМ.01 

Организация и кон-

троль текущей дея-

тельности работников 

службы приема и раз-

мещения 

312 272 584 

Для углубленного изучения тру-

довой функции А/01.05 Управ-

ление текущей деятельностью 

сотрудников службы приема и 

размещения (профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц). 

Трудовые действия: Оценка и 

планирование потребностей 

службы приема и размещения в 



 

материальных ресурсах и персо-

нале; Проведение вводного и 

текущего инструктажа подчи-

ненных; Распределение обязан-

ностей и определение степени 

ответственности подчиненных; 

Координация деятельности под-

чиненных; Контроль выполнения 

сотрудниками стандартов об-

служивания и регламентов 

службы приема и размещения; 

Взаимодействие со службами 

номерного фонда и питания, 

другими отделами (службами) 

гостиничного комплекса; Управ-

ление конфликтными ситуация-

ми в службе приема и размеще-

ния; Стимулирование подчинен-

ных и реализация мер по обеспе-

чению их лояльности; Организа-

ция и контроль соблюдения тре-

бований охраны труда на рабо-

чем месте 

Знания: Законодательство Рос-

сийской Федерации о предостав-

лении гостиничных услуг; Осно-

вы организации деятельности 

гостиниц и иных средств разме-

щения; Основы организации, 

планирования и контроля дея-

тельности подчиненных; Теории 

мотивации персонала и обеспе-

чения лояльности персонала; 

Теория межличностного и дело-

вого общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы; 

Гостиничный маркетинг и тех-

нологии продаж; Требования 

охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения;  

Специализированные информа-

ционные программы и техноло-

гии, используемые в работе 

службы приема и размещения 

Умения: Анализировать резуль-

таты деятельности службы при-

ема и размещения и потребности 

в материальных ресурсах и пер-

сонале, принимать меры по их 

изменению; Осуществлять пла-

нирование, организацию, коор-

динацию и контроль деятельно-

сти службы приема и размеще-

ния, взаимодействие с другими 

службами гостиничного ком-

плекса; Использовать информа-

ционные технологии для ведения 

делопроизводства и выполнения 

регламентов службы приема и 

размещения; Контролировать 

последовательность применения 

подчиненными требований 

охраны труда на рабочем месте, 



 

при работе с инвентарем, стаци-

онарным оборудованием, сейфа-

ми, хранилищами и другим обо-

рудованием; Владеть навыками 

разработки и проведения ввод-

ного и текущего инструктажа 

подчиненных; Владеть стратеги-

ческими и тактическими мето-

дами управления, предупрежде-

ния и разрешения межличност-

ных и межгрупповых конфлик-

тов; Владеть методами стимули-

рования и повышения мотивации 

подчиненных, обеспечения их 

лояльности; Владеть навыками 

делового общения, проведения 

совещаний трудового коллектива 

отдела (службы); Владеть ан-

глийским языком или другим 

иностранным языком с учетом 

характеристик постоянных кли-

ентов гостиничного комплекса 

ПМ.02 

Организация и кон-

троль текущей дея-

тельности работников 

службы питания 

330 98 428 

Для углубленного изучения тру-

довой функции А/02.05 Управ-

ление текущей деятельностью 

сотрудников службы приема и 

размещения (профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц). 

Трудовые действия: Оценка и 

планирование потребностей 

службы питания в материальных 

ресурсах и персонале; Проведе-

ние вводного и текущего ин-

структажа подчиненных; Рас-

пределение обязанностей и 

определение степени ответ-

ственности подчиненных; Коор-

динация деятельности подчи-

ненных; Контроль выполнения 

сотрудниками стандартов об-

служивания и регламентов 

службы питания; Взаимодей-

ствие со службой приема и раз-

мещения и службой номерного 

фонда, другими отделами (служ-

бами) гостиничного комплекса; 

Управление конфликтными си-

туациями в службе питания; 

Стимулирование подчиненных и 

реализация мер по обеспечению 

их лояльности; Организация и 

контроль соблюдения требова-

ний охраны труда на рабочем 

месте. 

Знания: Законодательство Рос-

сийской Федерации о предостав-

лении гостиничных услуг; Осно-

вы организации деятельности 

различных видов гостиничных 

комплексов; Технологии органи-

зации процесса питания; Основы 



 

организации, планирования и 

контроля деятельности подчи-

ненных; Теории мотивации пер-

сонала и обеспечения лояльно-

сти персонала; Теория межлич-

ностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии 

малой группы; Гостиничный 

маркетинг и технологии продаж; 

Требования охраны труда на 

рабочем месте в службе питания; 

Специализированные информа-

ционные программы и техноло-

гии, используемые в работе 

службы питания; Основы охраны 

здоровья, санитарии и гигиены. 

Умения: Анализировать резуль-

таты деятельности службы пита-

ния и потребности в материаль-

ных ресурсах и персонале, при-

нимать меры по их изменению; 

Осуществлять планирование, 

организацию, координацию и 

контроль деятельности службы 

питания, взаимодействие с дру-

гими службами гостиничного 

комплекса; Использовать ин-

формационные технологии для 

ведения делопроизводства и вы-

полнения регламентов службы 

питания; Контролировать после-

довательность соблюдения под-

чиненными требований охраны 

труда на производстве и в про-

цессе обслуживания потребите-

лей; Владеть навыками разра-

ботки и проведения вводного и 

текущего инструктажа подчи-

ненных; Владеть стратегически-

ми и тактическими методами 

управления, предупреждения и 

разрешения межличностных и 

межгрупповых конфликтов; 

Владеть методами стимулирова-

ния и повышения мотивации 

подчиненных, обеспечения их 

лояльности; Владеть навыками 

делового общения, проведения 

совещаний трудового коллектива 

отдела (службы); Владеть ан-

глийским языком или другим 

иностранным языком с учетом 

характеристик постоянных кли-

ентов гостиничного комплекса 

ПМ.03 

Организация и кон-

троль текущей дея-

тельности работников 

службы обслуживания 

и эксплуатации но-

мерного фонда 

284 218 502 

Для углубленного изучения тру-

довой функции А/03.05 Управ-

ление текущей деятельностью 

сотрудников службы гостинич-

ного фонда (профессиональный 

стандарт «Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц). 

Трудовые действия: Оценка и 



 

планирование потребностей 

службы гостиничного фонда в 

материальных ресурсах и персо-

нале; Проведение вводного и 

текущего инструктажа подчи-

ненных; Распределение обязан-

ностей и определение степени 

ответственности подчиненных; 

Координация деятельности под-

чиненных; Контроль выполнения 

сотрудниками стандартов об-

служивания и регламентов 

службы гостиничного фонда; 

Взаимодействие со службой 

приема и размещения и службой 

питания, другими отделами 

(службами) гостиничного ком-

плекса; Управление конфликт-

ными ситуациями в службе гос-

тиничного фонда; Стимулирова-

ние подчиненных и реализация 

мер по обеспечению их лояльно-

сти; Организация и контроль 

соблюдения требований охраны 

труда на рабочем месте 

Знания: Законодательство Рос-

сийской Федерации о предостав-

лении гостиничных услуг; Осно-

вы организации деятельности 

гостиниц и иных средств разме-

щения; Основы организации, 

планирования и контроля дея-

тельности подчиненных; Теории 

мотивации персонала и обеспе-

чения лояльности персонала; 

Теория межличностного и дело-

вого общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы; 

Гостиничный маркетинг и тех-

нологии продаж; Требования 

охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения; 

Специализированные информа-

ционные программы и техноло-

гии, используемые в работе 

службы номерного фонда; Осно-

вы охраны здоровья, санитарии и 

гигиены. 

Умения: Анализировать резуль-

таты деятельности службы гос-

тиничного фонда и потребности 

в материальных ресурсах и пер-

сонале, принимать меры по их 

изменению; Осуществлять пла-

нирование, организацию, коор-

динацию и контроль деятельно-

сти службы приема и размеще-

ния, взаимодействие с другими 

службами гостиничного ком-

плекса; Использовать информа-

ционные технологии для ведения 

делопроизводства и выполнения 

регламентов службы гостинич-



 

ного фонда; Контролировать 

последовательность соблюдения 

подчиненными требований 

охраны труда на рабочем месте, 

при работе с инвентарем, стаци-

онарным и переносным обору-

дованием; Владеть навыками 

разработки и проведения ввод-

ного и текущего инструктажа 

подчиненных; Владеть стратеги-

ческими и тактическими мето-

дами управления, предупрежде-

ния и разрешения межличност-

ных и межгрупповых конфлик-

тов; Владеть методами стимули-

рования и повышения мотивации 

подчиненных, обеспечения их 

лояльности; Владеть навыками 

делового общения, проведения 

совещаний трудового коллектива 

отдела (службы); Владеть ан-

глийским языком или другим 

иностранным языком с учетом 

характеристик постоянных кли-

ентов гостиничного комплекса. 

ПМ.05 

Освоение одной или 

нескольких профессий 

рабочих, должностей 

служащих 

144 266 410 

Для углубленного изучения тру-

довых функций представленных 

в профессиональном стандарте 

Горничная, профессиональном 

стандарте Руководи-

тель/управляющий гостиничного 

комплекса/сети гостиниц 

  

  



 

4.3. Формы проведения консультаций  

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, уст-

ные). Консультации могут проводиться как за счет времени, отведенного на изучение дис-

циплины, так и за сет времени, отведенного промежуточную аттестацию, в случае, если по 

дисциплине предусмотрен экзамен. 

4.4. Формы проведения промежуточной аттестации  

Формами  проведения  промежуточной аттестации по дисциплинам и профессио-

нальным модулям являются – зачет, дифференцированный зачет, комплексный диффе-

ренцированный зачет, экзамен в соответствии с учебным планом и программой промежу-

точной аттестации. Формы контроля по каждой дисциплине доводятся до сведения обу-

чающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Формы промежуточной аттестации определены в последовательности их примене-

ния: если дисциплина изучается 2 курса, то на 1 курсе – зачёт, на 2-м экзамен или диффе-

ренцированный зачёт. Если дисциплина изучается 3 курса, то на 1-м и 2-м курсах – зачё-

ты, на 3-м – экзамен или дифференцированный зачёт. 

В соответствии с рекомендациями ФИРО завершающим этапом промежуточной ат-

тестации по общеобразовательным дисциплинам являются экзамены: русский язык и ма-

тематика являются обязательными, один экзамен – с учётом профиля специальности – по 

экономике. 

Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение 

обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической ча-

сти модуля (МДК) и практик. Форма аттестации по учебной и/или производственной 

практике - ДЗ (дифференцированный зачет), по МДК – Э (экзамен) или ДЗ (дифференци-

рованный зачет). Дифференцированный зачет (экзамен) по МДК проводится сразу после 

окончания изучения МДК, до прохождения учебной или производственной практики, в 

течение семестра. Если модуль содержит несколько МДК, возможно проведение комби-

нированного экзамена или дифференцированного зачета по всем МДК в составе этого мо-

дуля. При этом учитываются результаты текущих форм контроля по каждому из МДК.  

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изуче-

ния формой итоговой аттестации по модулю (промежуточной аттестации по ООП) являет-

ся экзамен (квалификационный), который представляет собой форму независимой оценки 

результатов обучения с участием работодателей; по его итогам возможно присвоение вы-

пускнику определенной квалификации. Экзамен (квалификационный) проверяет готов-

ность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результа-



 

там освоения ОПОП» ФГОС СПО. Итогом проверки является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен / не освоен. В зачетной книжке запись будет 

иметь вид: «ВПД освоен с оценкой   » или «ВПД не освоен». 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом и графи-

ком учебного процесса. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании ре-

зультатов, подтверждённых документами соответствующих организаций. 

На промежуточную аттестацию отводится 6 недель (с учетом двух недель отведен-

ных на общеобразовательный цикл). 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттеста-

ции не должно превышать 8, а количество зачетов - 10 (без учета зачетов по физической 

культуре). 

По дисциплинам, по которым не предусматриваются экзамены, завершающими 

формами контроля являются: зачет, дифференцированный зачет, комплексный дифферен-

цированный зачет. 

Зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисципли-

ны.  

4.5. Формы проведения государственной (итоговой) аттестации    

ГИА выпускников Колледжа проводится по окончании обучения. ГИА представля-

ет собой процесс оценивания уровня образования и квалификации выпускников незави-

симо от форм получения образования на основе требований ФГОС СПО и завершается 

выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 

Формой государственной итоговой аттестации является защита выпускной квали-

фикационной работы, в которую включается демонстрационный экзамен, на подготовку и 

проведение итоговой аттестации отводится 4 и 2 недели соответственно. 

Темы ВКР определяются Колледжем. Студенту предоставляется право выбора те-

мы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесо-

образности ее разработки для практического применения. Обязательным требованием для 

ВКР является соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессио-

нальных модулей, входящих в основную профессиональную образовательную программу. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производ-

ственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной де-

ятельности. 
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Форма обучения - очная

Срок получения СПО по ППССЗ - 3 года 10 месяцев

на базе основного общего  образования

1. Календарный учебный график
2. Сводные данные по бюджету 

времени (в неделях)

График учебного процесса

по специальности  среднего профессионального образования 

43.02.14 Гостиничное дело

Квалификация -  специалист по гостеприимству
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