
Лист изменений в ОП

 38.02.08 Торговое дело (2025 год) (очная форма обучения)

На основании Приказа Минпросвещения РФ от 22 мая 2026 г.  № 351 «О
внесении  изменений  в  порядок  проведения  государственной  итоговой
аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования,  утвержденный  приказом  Министерства  Просвещения
Российской  федерации  от  8  ноября  2021  г.  №  800»  и  соответствии  с
Федеральным  законом  от  23  июля  2025  года  №253-ФЗ,  который  внёс
поправки в закон «Об образовании в Российской Федерации» и установил,
что государственная итоговая аттестация по программам СПО проводится в
форме демонстрационного экзамена:

1) В раздел 2 внести следующие изменения: 
Предложение «ГИА в форме - демонстрационного экзамена и защиты

дипломного  проекта  (работы)»  читать  как  «ГИА  в  форме  -
демонстрационного экзамена.»

2) Пункт  5.7.  Государственная  итоговая  аттестация  читать  как:
«Государственная  итоговая  аттестация  осуществляется  в  соответствии  с
Порядком  проведения  ГИА.   Государственная  итоговая  аттестация
обучающихся проводится в форме: демонстрационный экзамен. 

Программа  ГИА  включает  уровни  демонстрационного  экзамена,
конкретные  комплекты  оценочной  документации,  выбранные
образовательной  организацией,  исходя  из  содержания  реализуемой
образовательной  программы,  из  размещенных  на  официальном  сайте
оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов.

Программа ГИА представлена в Приложении 4.»
3) Приложение 4 Содержание ГИА ОП 38.02.08 Торговое дело, 2025

года  считать  недействительным,  с  01.09.2026  г.  Приложение  4  ГИА  ОП
38.02.08 Торговое дело, 2025 читать в следующей редакции:



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к ОП СПО по специальности  

38.02.08 Торговое дело
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Пояснительная записка
Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с:

 Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»;

 Приказ  Минобрнауки  России  «19»  июля  2023  г.  №548  «Об  утверждении
федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего
профессионального  образования  по  специальности  38.02.08  «Торговое  дело»
(зарегистрирован Министерством юстиции рег. №74906 от 22.08.2023)

 Примерной образовательной программы по  по специальности 38.02.08 «Торговое
дело», рег №687, Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО №П-162 от 07.04.2023. 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа
2020  г.  «О  практической  подготовке  обучающихся»  (вместе  с  «Положением  о
практической подготовке обучающихся»

 Приказ Минпросвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего  профессионального  образования»  (зарегистрирован  Министерством
юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам  среднего  профессионального  образования»  (зарегистрирован
Министерством  юстиции  Российской  Федерации  30  июля  2013  г.,
регистрационный  №  29200),  с  изменением,  внесенным  приказам  Минобрнауки
России  от  22  января  2014  г.  №  31  (зарегистрирован  Министерством  юстиции
Российской Федерации 7 марта 2014 г., регистрационный № 31539) и от 15 декабря
2014 г. № 1580 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
15января 2015 г., регистрационный № 35545);

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10
сентября  2015  №  625н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист  в  сфере  закупок»,  (зарегистрирован  Министерством  юстиции
Российской Федерации 7 октября 2015 г. Регистрационный № 39210);

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17
июня 2019 № 409н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
по  внешнеэкономической  деятельности»,  (зарегистрирован  Министерством
юстиции Российской Федерации 11 июля 2019 г. Регистрационный № 55208);

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22
апреля 2021 № 276н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
по качеству»,  (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
24 мая 2021г. регистрационный №63608);

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03
декабря 2019 № 764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
по  прогнозированию  и  экспертизе  цен  на  товары,  работы  и  услуг»,
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 02 июня 2020
г. Регистрационный №58541);

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25
сентября 2018 № 592н «Об утверждении профессионального стандарта «Бизнес-
аналитик», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11
октября 2018 г. Регистрационный № 52408);

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29
сентября 2020 № 679н «Об утверждении профессионального стандарта «Менеджер
по  продажам  информационно-коммуникационных  систем»,  (зарегистрирован
Министерством  юстиции  Российской  Федерации  27  октября  2020  г.
Регистрационный № 60593);



 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19
февраля 2019 № 95н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
по интернет-маркетингу», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 16 мая 2019г. Регистрационный №64635);

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2019 N
Р-42  «Об  утверждении  методических  рекомендаций  о  проведении  аттестации  с
использованием механизма демонстрационного экзамена»;

 Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2020 N
Р-36  «О  внесении  изменений  в  приложение  к  распоряжению  Министерства
просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 г. N Р-42 «Об утверждении
методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма
демонстрационного экзамена»;
Программа  государственной  итоговой  аттестации  является  частью  основной

профессиональной  образовательной  программы по  специальности  38.02.07.  Банковское
дело.

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и
уровня  освоения  обучающимися  основной  профессиональной  образовательной
программы. 

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  на  основе  принципов
объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие
все  требования  основной  профессиональной  образовательной  программы  и  успешно
прошедшие  промежуточные  аттестационные  испытания,  предусмотренные  учебным
планом.

Целью  государственной  итоговой  аттестации  является  установление  степени
готовности  обучающегося  к  самостоятельной  деятельности,  сформированности
профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08.
Торговое дело

Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  проводится  государственной
аттестационной комиссией.

В  государственную  итоговую  аттестацию  выпускников  специальности  среднего
профессионального образования 38.02.08. Торговое дело 

включены:
 демонстрационный экзамен (повышенный уровень). 

В Программе государственной итоговой аттестации определены:
 виды государственной итоговой аттестации;
 материалы по содержанию государственной итоговой аттестации;
 сроки проведения государственной итоговой аттестации (включая  этапы и

объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации);
 условия  подготовки  и  процедуры  проведения  государственной  итоговой

аттестации;
 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника;
 требования  к  материально-техническому,  информационному  и  кадровому

обеспечению проведения государственной итоговой аттестации;
 порядок подачи апелляций;
 итоговые документы государственной итоговой аттестации.
Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется предметно

цикловой комиссией и утверждается руководителем образовательной организации после
её обсуждения на педагогическом совете с обязательным участием работодателей.



Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации
определяется  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  и  учебными  планами  по  специальности
38.02.08. Торговое дело. 

Сроки  проведения  государственной  итоговой  аттестации  определяются  в
соответствии с учебными планами по специальности 38.02.08. Торговое дело 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ

1.1. Область применения программы государственной итоговой аттестации
Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью

программы подготовки  специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС СПО по
специальности:  38.02.08.  Торговое  дело  разработана  в  части  освоения  видов
профессиональной деятельности:

ВПД 1 Организация и осуществления торговой деятельности

ВПД  2  Организация  и  осуществление  предпринимательской  деятельности  в  сфере

торговли

ВПД 3 Организация и осуществление интернет-маркетинга

В  процессе  ГИА  осуществляется  экспертиза  сформированности  у  выпускников
общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК).

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника (перечисляются
в соответствии с ФГОС СПО): 
ОК 1 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам: 
ОК 2 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК  3  планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  использовать
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 4 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК  5  осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК  6  проявлять  гражданско-  патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное
поведение на основе традиционных российских духовно- нравственных ценностей, в том
числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,
применять стандарты, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 7  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  применять
знания об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 8 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья
в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого  уровня
физической подготовленности;
ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных
языках.

Профессиональные  компетенции,  включающие  в  себя  способность  выпускника
(перечисляются в соответствии с ФГОС СПО): 
ПК 1.1 Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары
и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологи;
ПК 1.2 Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и
услуг,  в  том  числе  с  применением  коммуникативных  возможностей  искусственного
интеллекта;
ПК 1.3 Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в
том  числе  с  использованием  электронного  документооборота  и  сквозных  цифровых
технологий; 



ПК  1.4  Осуществлять  подготовку  к  заключению  внешнеторгового  контракта  и  его
документальное сопровождении;
ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту;
ПК 1.6 Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с
применением цифровых технологи.
ПК  2.1  Проводить  маркетинговые  исследования  с  использованием  инструментов
комплекса маркетинга;
ПК 2.2 Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров (услуг)
организации;
ПК 2.3 Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей товаров, в
том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий;
ПК  2.4  Устанавливать  конкурентные  преимущества  товара  на  внутреннем  и  внешних
рынках;
ПК  2.5  Разрабатывать  бизнес-план  и  финансовую  модель  деятельности
предпринимательской единицы, в том числе с применением программных продуктов;
ПК 2.6  Рассчитывать  показатели эффективности предпринимательской деятельности,  в
том числе с применением программных продуктов
ПК 2.7  Определять  мероприятия  по  повышению эффективности  предпринимательской
деятельности
ПК  2.8  Собирать  информацию  о  бизнес-проблемах  и  определять  риски
предпринимательской единицы
ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению.
ПК  3.2.  Анализировать  интернет-пространство,  а  также  поведение  пользователей  при
поиске  необходимой  информации  в  информационно-телекоммуникационной  сети
"Интернет".
ПК  3.3.  Оформлять  заявочные  и  платежные  документы  участников  торгово-
промышленной выставки.
ПК  3.4.  Проводить  рекламные  кампании  в  социальных  медиа  для  привлечения
пользователей в интернет-сообщество.
ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика.
ПК  3.6.  Проводить  аналитические  работы  по  реализации  стратегий  продвижения  в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации
Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций,

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся,
ФГОС  СПО.  ГИА  призвана  способствовать  систематизации  и  закреплению  знаний  и
умений  обучающегося  по  специальности  при  решении  конкретных  профессиональных
задач,  определить  уровень  подготовки  выпускника  к  самостоятельной  работе.  Целью
итоговой  государственной  аттестации  является  установление  степени  готовности
обучающегося  к  самостоятельной  деятельности,  сформированности  профессиональных
компетенций  в  соответствии  с  федеральным  государственным  образовательном
стандартом среднего профессионального образования по специальности.

Главной  задачей  по  реализации  требований  федерального  государственного
образовательного  стандарта  является  реализация  практической  направленности
подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Конечной целью
обучения  является  подготовка  специалиста,  обладающего  не  только  и  не  столько
совокупностью  теоретических  знаний,  но,  в  первую  очередь,  специалиста,  готового
решать профессиональные задачи. 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию
всего 216 часов, в том числе:



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации
Формы проведения ГИА:

 демонстрационный экзамен профильного уровня без вариативной части.

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

2.2.1. Подготовка и проведение демонстрационного экзамена 
Демонстрационный  экзамен  направлен  на  определение  уровня  освоения  выпускником
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки
выполненных  выпускником  практических  заданий  в  условиях  реальных  или
смоделированных производственных процессов. 
Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
Демонстрационный  экзамен  базового  уровня  проводится  на  основе  требований  к
результатам  освоения  образовательных  программ  среднего  профессионального
образования, установленных ФГОС СПО;
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению колледжа на
основании  заявлений  выпускников  на  основе  требований  к  результатам  освоения
образовательных программ среднего профессионального образования,  установленных в
соответствии  с  ФГОС  СПО,  включая  квалификационные  требования,  заявленные
организациями,  работодателями,  заинтересованными  в  подготовке  кадров
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой
форме  реализации  образовательных  программ  и  (или)  договора  о  практической
подготовке обучающихся.
Демонстрационный  экзамен  проводится  в  центре  проведения  демонстрационного
экзамена  (далее  -  центр  проведения  экзамена),  представляющем  собой  площадку,
оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации.
Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использованием
единых оценочных материалов,  включающих в себя конкретные комплекты оценочной
документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы),
разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской
Федерации из числа подведомственных ему организаций
Комплект  оценочной  документации  включает  комплекс  требований  для  проведения
демонстрационного  экзамена,  перечень  оборудования  и  оснащения,  расходных
материалов,  средств  обучения  и  воспитания,  примерный  план  застройки  площадки
демонстрационного  экзамена,  требования  к  составу  экспертных  групп,  инструкции  по
технике безопасности, а также образцы заданий.
Задание  демонстрационного  экзамена  включает  комплексную  практическую  задачу,
моделирующую  профессиональную  деятельность  и  выполняемую  в  режиме  реального
времени.
Выпускники  проходят  демонстрационный  экзамен  в  центре  проведения  экзамена,
представляющем  собой  площадку,  оборудованную  и  оснащенную  в  соответствии  с
комплектом оценочной документации в составе экзаменационных групп.
Место  расположения  центра  проведения  экзамена,  дата  и  время  начала  проведения
демонстрационного  экзамена,  расписание  сдачи  экзаменов  в  составе  экзаменационных
групп,  планируемая  продолжительность  проведения  демонстрационного  экзамена,
технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом
проведения демонстрационного экзамена. 



Колледж  знакомит  с  планом  проведения  демонстрационного  экзамена  выпускников,
сдающих  демонстрационный  экзамен  и  лиц,  обеспечивающих  проведение
демонстрационного  экзамена  в  срок  не  позднее  чем  за  пять  рабочих  дней  до  даты
проведения экзамена.
Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения
демонстрационного  экзамена,  должны  обеспечивать  проведение  демонстрационного
экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации.
Задания  ДЭ  определяются  методом  автоматизированного  выбора  из  банка  заданий  в
цифровой системе и доводятся до Главного эксперта за 1 день до экзамена. 
Для проведения экзамена колледжем выбирается КОД из банка оценочных материалов из
расчета  один КОД по  одной специальности  для  обучающихся  одной учебной группы.
Использование  выбранного  КОД  осуществляется  без  внесения  в  него  каких-либо
изменений. 
Все участники экзамена и эксперты должны быть зарегистрированы в цифровой системе,
для чего каждый участник и эксперт должен создать и заполнить/подтвердить личный
профиль не позднее, чем за 21 календарный день до начала экзамена. 
Экзамен  проводится  в  соответствии  с  Планом,  подтвержденным  Главным  экспертом.
План содержит информацию: 
-о времени проведения экзамена для каждой экзаменационной группы, 
-о распределении смен (при наличии) с указанием количества рабочих мест, перерывов на
обед и других мероприятий, предусмотренных КОД. 
Оценку  выполнения  заданий  экзамена  осуществляют  эксперты,  прошедшие
подтверждение в электронной базе цифровой системы. За каждым ЦПДЭ закрепляется
Главный эксперт.
Главный эксперт назначается не позднее, чем за 12 календарных дней до начала экзамена.
Главный  эксперт  осуществляет  свои  функции  и  полномочия  в  рамках  подготовки  и
проведения  демонстрационного  экзамена  в  соответствии  с  порядком,  установленным
Оператором.
Не  допускается  участие  в  оценивании  экспертов,  принимавших  участие  в  подготовке
экзаменуемых обучающихся и выпускников, или представляющих с экзаменуемыми одну
образовательную организацию. 
Итоговый график проведения экзамена утверждается Оператором не позднее, чем за 15
календарных дней до начала демонстрационного экзамена. 
На  период  проведения  демонстрационного  экзамена  ЦПДЭ  назначается  Технический
эксперт,  ответственный за  соблюдение  установленных норм и  правил охраны труда  и
техники безопасности. 
Технический эксперт вправе:
-наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
-давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного
экзамена,  выпускникам  по  вопросам  соблюдения  требований  охраны  труда  и
производственной безопасности;
-сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными
к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и
требований  производственной  безопасности,  а  также  невыполнения  такими  лицами
указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований
охраны труда и производственной безопасности;
-останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и
здоровья  лиц,  привлеченных к  проведению демонстрационного экзамена,  выпускников
действия  выпускников  по  выполнению  заданий,  действия  других  лиц,  находящихся  в
центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта.
Выпускники вправе:



-пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами,
средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной
документации, задания демонстрационного экзамена;
-получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной
эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;
-получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе;
Выпускники обязаны:
-во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе
средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не
предусмотрено комплектом оценочной документации;
-во  время  проведения  демонстрационного  экзамена  использовать  только  средства
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
-во  время  проведения  демонстрационного  экзамена  не  взаимодействовать  с  другими
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена,
если  это  не  предусмотрено  комплектом  оценочной  документации  и  заданием
демонстрационного экзамена.
Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и  питание,  прием которых
осуществляется  в  специально  отведенном  для  этого  помещении  согласно  плану
проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.
Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.
В  соответствии  с  планом  проведения  демонстрационного  экзамена  главный  эксперт
проводит  ознакомление  выпускников  с  заданиями,  передает  им  копии  заданий
демонстрационного экзамена.
После  ознакомления  с  заданиями  демонстрационного  экзамена  выпускники  занимают
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.
После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного
экзамена,  займут  свои  рабочие  места  в  соответствии  с  требованиями  охраны труда  и
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного
экзамена.
Время  начала  демонстрационного  экзамена  фиксируется  в  протоколе  проведения
демонстрационного  экзамена,  составляемом  главным  экспертом  по  каждой
экзаменационной группе.
После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.
Демонстрационный  экзамен  проводится  при  неукоснительном  соблюдении
выпускниками,  лицами,  привлеченными  к  проведению  демонстрационного  экзамена,
требований  охраны  труда  и  производственной  безопасности,  а  также  с  соблюдением
принципов объективности, открытости и равенства выпускников.
Главный  эксперт  не  участвует  в  оценке  выполнения  заданий  демонстрационного
экзамена. 
Процедура  оценивания  результатов  выполнения  экзаменационных  заданий
осуществляется  в  соответствии  с  правилами,  предусмотренными  оценочной
документацией  по  компетенции.  Баллы  выставляются  членами  Экспертной  группы
вручную  с  использованием  предусмотренных  в  информационной  системе  оценивания
форм  и  оценочных  ведомостей,  затем  переносятся  из  рукописных  ведомостей  в
информационную систему оценивания Главным экспертом, после чего блокируются.  К
сверке результатов демонстрационного экзамена привлекается член ГЭК. 
Итоговый протокол подписывается Главным экспертом и членами Экспертной группы,
заверяется членом ГЭК. Итоговый протокол передается в образовательную организацию,
копия – Главному эксперту для включения в пакет отчетных материалов. 



Перевод баллов ДЭ в оценку осуществляется в соответствии с утвержденной методикой
перевода  баллов  демонстрационного  экзамена  в  оценку  в  ГБПОУ МО «Серпуховский
колледж», утвержденной приказом директора колледжа № 410 от 20.10.2025 (Приложение
6)
п/п Модуль задания № (вид 

деятельности, вид
профессиональной 

деятельности)

Критерий оценивания6 Баллы

1 Организация и осуществление 
интернет- маркетинга (по 
выбору)

Разработка стратегии проведения
контекстно-медийной и медийной
кампаний и их реализации в сети
Интернет

26,00

Проведение рекламных кампаний в
социальных медиа для привлечения
пользователей в интернет-
сообщество

22,00

Осуществление устной и
письменной коммуникации на
государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей
социального и культурного
контекста

2,00

Составление технических заданий в
соответствии с требованиями
заказчика

30,00

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00
ВСЕГО (вариативная часть)8 20,00
ИТОГО
(совокупность инвариантной и вариативной частей

100,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная часть
КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 2.

Распределение  баллов  по  критериям  оценивания  для  ДЭ  ПУ  (инвариантная  и
вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в таблице.



Текст образца задания:
Модуль № 1:
Организация и осуществление интернет-маркетинга (по выбору)

Компания «Х», находящаяся на рынке Вашей области, занимается продажей декоративной
косметики. С сентября текущего года компания планирует расширение ассортимента за
счет реализации товаров, относящихся к группе товаров бытовой химии. На основании
предложенных данных необходимо:
- определить цель по методике SMART и задачи в области маркетинга;
- провести сегментацию потребителей как минимум по 7 критериям;
- определить каналы распространения рекламы, разъяснить выбор;
-  разработать  стратегию  продвижения  продукции  на  рынке,  определив  ценовую
стратегию, маркетинговую стратегию, товарную стратегию.
Обосновать  выбор.  -  составить  на  основе  предложенных  средств  распространения
рекламы  подробный  контент-план  продвижения  продукции,  представленный  в
Приложении А.
Все задания выполняются в текстовом редакторе Word.
По итогу выполнения задания сформировать на рабочем столе папку (Пример: ПА_№ n,
где № n - номер рабочего места) и передать экспертам для оценивания.

Текст  задания:  Компания  «Х»,  находящаяся  на  рынке  Вашей  области,  занимается
продажей  декоративной  косметики  в  стационарной  торговой  точке  «Модная  фея».  С
сентября текущего года компания планирует расширение ассортимента за счет реализации
товаров бытовой химии. На основании указанных данных необходимо:
- разработать уникальное торговое предложение для покупателей декоративной косметики
и бытовой химии согласно проведенной сегментации потребителей;
- разработать рекламный слоган, определить фирменную цветовую гамму;
- используя графический редактор, разработать логотип;
- создать текст рекламного объявления для публикации в социальной сети о расширении
ассортимента торговой организации "Модная фея".
Все задания выполняются в текстовом редакторе Word.
По итогу выполнения задания сформировать на рабочем столе папку
(Пример: БУ_№ n, где № n - номер рабочего места) и передать экспертам для
оценивания.
Необходимые приложения: не требуются.
Информация выдается непосредственно перед выполнением задания.
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником
материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени
сформированности  профессиональных  умений  и  навыков  путем  проведения
независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических  заданий  в
условиях реальных или смоделированных производственных процессов.
Проводится с использованием КОД, включенных образовательными организациями в 
программу ГИА. 
Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ.
ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную
в соответствии с КОД.
ДЭ главным экспертом проводится  проверка  готовности  ЦПДЭ в  присутствии  членов
экспертной  группы,  обучающихся,  а  также  технического  эксперта,  назначаемого
организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

   Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей
между  членами  экспертной  группы  по  оценке  выполнения  заданий  ДЭ,  а  также



распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и
распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным

экспертом в соответствующих протоколах.  Оценка выполнения заданий экзамена
осуществляется  Экспертной  группой,  формируемой  ЦПДЭ  или  образовательной
организацией,  состав  которой  подтверждается  Главным экспертом.  Экспертная  группа
формируется из числа сертифицированных экспертов с правом проведения чемпионатов
и/или с правом участия в оценке экзамена по соответствующей компетенции.

Не  допускается  участие  в  оценивании  экспертов,  принимавших  участие  в
подготовке  экзаменуемых  обучающихся  и  выпускников,  или  представляющих  с
экзаменуемыми одну образовательную организацию. 

Главный эксперт и члены Экспертной группы могут быть включены в состав ГЭК. 
   Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного
эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом  проведения  ДЭ,  условиями  оказания
первичной  медицинской  помощи  в  ЦПДЭ.  Факт  ознакомления  отражается  главным
экспертом в протоколе распределения рабочих мест.
    Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность.
    Образовательная организация не позднее чем за один рабочий день до дня проведения
ДЭ уведомляет главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (ассистента)

Все  участники  экзамена  и  эксперты  должны  быть  зарегистрированы  в  электронной
системе  eSim,  для  чего  каждый  участник  и  эксперт  должен  создать  и
заполнить/подтвердить  личный  профиль  не  позднее,  чем  за  21  календарный  день  до
начала экзамена. 

Экзамен  проводится  в  соответствии  с  Планом,  подтвержденным  Главным
экспертом. План содержит информацию: 

 о времени проведения экзамена для каждой экзаменационной группы, 
 о распределении смен (при наличии) с указанием количества рабочих мест,

перерывов на обед и других мероприятий, предусмотренных КОД. 

Оценку  выполнения  заданий  экзамена  осуществляют  эксперты,  прошедшие
подтверждение  в  электронной  базе  eSim.  За  каждым  ЦПДЭ  закрепляется  Главный
эксперт.

Главный эксперт назначается не позднее, чем за 12 календарных дней до начала
экзамена  из  числа  сертифицированных  экспертов.  Главный  эксперт  представляет
интересы Союза  и  осуществляет  свои  функции  и  полномочия  в  рамках  подготовки  и
проведения  демонстрационного  экзамена  в  соответствии  с  порядком,  установленным
Союзом.

Итоговый график проведения экзамена утверждается Союзом не позднее, чем за 15
календарных дней до начала демонстрационного экзамена. 

На  период  проведения  демонстрационного  экзамена  ЦПДЭ  назначается
Технический  эксперт,  отвечающий  за  техническое  состояние  оборудования  и  его
эксплуатацию. Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена,
не является членом Экспертной группы и не регистрируется в системе eSim.

В  обязательном  порядке  за  сутки  до  начала  экзамена  проводится
Подготовительный день. В этот день Главным экспертом осуществляется: 

 контрольная  проверка  и  прием  площадки  в  соответствии  критериями
аккредитации; 

 сверка  состава  Экспертной  группы  с  подтвержденными  в  системе  eSim
данными на основании документов, удостоверяющих личность; 



 сверка состава сдающих демонстрационный экзамен со списками в системе
eSim и схемы их распределения по экзаменационным группам; 

 распределение  рабочих  мест  участников  на  площадке  в  соответствии  с
жеребьевкой;

 ознакомление состава сдающих с рабочими местами и оборудованием;
 ознакомление состава сдающих с графиком работы на площадке. 

По  результатам  проверки  ЦПДЭ  заполняется  протокол,  форма  которого
устанавливается Союзом. 
      Техническим  экспертом  проводится  инструктаж  по  охране  труда  и  технике
безопасности  для  участников  и  членов  Экспертной  группы  под  роспись  в  протоколе,
форма которого устанавливается Союзом. 

Итоги жеребьевки и ознакомления с рабочими местами фиксируются в протоколе,
форма которого устанавливается Союзом. 

Участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане проведения
экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных
заданий/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая
условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о
времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания,
оказании  медицинской  помощи,  о  характере  и  диапазоне  санкций,  которые  могут
последовать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена. 

В  Подготовительный день  не  позднее  08.00  в  личном кабинете  в  системе  eSim
Главный эксперт получает вариант задания для проведения демонстрационного экзамена
в конкретной экзаменационной группе и организует ознакомление сдающих с заданием. 

При  проведении  демонстрационного  экзамена  Главным  экспертом  выдаются
экзаменационные задания каждому участнику в бумажном виде,  а  также разъясняются
правила  поведения  во  время  демонстрационного  экзамена.  По  завершению процедуры
ознакомления  с  заданием  участники  подписывают  протокол,  форма  которого
устанавливается  Союзом.  К  выполнению  экзаменационных  заданий  участники
приступают после указания Главного эксперта. 

Главный эксперт не участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного
экзамена. 

Разрешается  присутствие  на  площадке  членов  ГЭК,  не  входящих  в  состав
Экспертной группы,  исключительно в  качестве  наблюдателей.  Они не  участвуют и  не
вмешиваются  в  работу  Главного  эксперта  и  Экспертной  группы,  не  контактируют  с
участниками и  членами Экспертной  группы.  Нахождение  других  лиц  на  площадке  не
допускается. 

Процедура  оценивания  результатов  выполнения  экзаменационных  заданий
осуществляется  в  соответствии  с  правилами,  предусмотренными  оценочной
документацией  по  компетенции  и  методикой  проведения  оценки  ИРПО.  Баллы
выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием предусмотренных
в  системе  CIS форм  и  оценочных  ведомостей,  затем  переносятся  из  рукописных
ведомостей  в  систему  CIS Главным  экспертом,  после  чего  блокируются.  К  сверке
результатов демонстрационного экзамена привлекается член ГЭК. 

Итоговый  протокол  подписывается  Главным  экспертом  и  членами  Экспертной
группы,  заверяется  членом  ГЭК.  Итоговый  протокол  передается  в  образовательную
организацию, копия – Главному эксперту для включения в пакет отчетных материалов. 

Результаты  экзамена,  выраженные  в  баллах,  обрабатываются  в  электронной
системе  eSim и удостоверяются Паспортом компетенций (SkillsPassport) – электронным
документом,  формируемым  в  личном  профиле  каждого  участника  в  системе  eSim на
русском и английском языках. Форма паспорта устанавливается Союзом. 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ

3.1. Материально – техническое обеспечение
Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют учебно-

методические и иные ресурсы образовательной организации, учреждений, организаций и
предприятий,  на  базе  которых  проходит  их  производственная  практика  и  проводится
демонстрационный экзамен.

3.1.1.  Проведение  демонстрационного  экзамена  осуществляется  только  на
площадках,  аккредитованных  в  качестве  центров  проведения  экзамена  согласно
требованиям, установленным ФГБОУ ДПО ИРПО.

3.2.  Информационно-методическое  обеспечение  государственной  итоговой
аттестации

При  проведении  ГИА  необходимо  обеспечить  доступ  к  информационному
сопровождению, в обязательном порядке включающему:

 Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»;

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №
464  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования»;

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 №
968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

 письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 №
06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения
и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях,
реализующих  образовательные  программы  среднего  профессионального
образования по программам подготовки специалистов среднего звена»;

 положение  об  организации  выполнения  и  защиты  ВКР  образовательной
организации;

 программу ГИА;
 методические рекомендации по выполнению ВКР;
 методические рекомендации по подготовке к демонстрационному экзамену;
 комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена;
 приказ об утверждении председателей ГЭК;
 приказ о создании ГЭК; 
 приказ об утверждении тем ВКР;
 зачетные книжки;
 сводную ведомость успеваемости за период обучения;
 протоколы заседаний ГЭК;
 итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена;
 литературу по специальности, ГОСТы, справочники и т.п.

3.3. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации

3.3.1.  Требования  к  Главному  эксперту  и  членам  Экспертной  группы  при
проведении демонстрационного экзамена устанавливаются ФГБОУ ДПО ИРПО.



4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ
По результатам ГИА выпускник имеет право подать письменное апелляционное

заявление  о  нарушении  установленного  порядка  проведения  ГИА  и/или  несогласии  с
результатами ГИА (далее – апелляция). 

Апелляция  подается  лично  выпускником  или  родителями/законными
представителями несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации
подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция  о  несогласии  с  результатами  государственной  итоговой  аттестации
подается  не  позднее  следующего  рабочего  дня  после  объявления  результатов
государственной итоговой аттестации.

Апелляция  рассматривается  апелляционной комиссией  не  позднее  трех  рабочих
дней с момента ее поступления.

Состав  апелляционной  комиссии  утверждается  образовательной  организацией
одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном
году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем
апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо,
исполняющее  в  установленном  порядке  обязанности  руководителя  образовательной
организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не
менее двух третей ее состава.

На  заседание  апелляционной  комиссии  приглашается  председатель
соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Порядок  работы  апелляционной  комиссии  определяется  локальными
нормативными  актами  образовательной  организации.  По  результатам  рассмотрения
апелляции апелляционная комиссия принимает одно из решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях
порядка проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

 об  удовлетворении  апелляции,  если  изложенные  в  ней  сведения  о
допущенных  нарушениях  порядка  проведения  ГИА  подтвердились  и  повлияли  на
результат ГИА.

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию. 
Протокол  о  рассмотрении  апелляции  не  позднее  следующего  рабочего  дня

передается в ГЭК. 
Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки,

установленные образовательной организацией.
Протокол решения апелляционной комиссии присоединяется  к  протоколам ГЭК

при сдаче в архив. 
Решение  апелляционной  комиссии  является  окончательным  и  пересмотру  не

подлежит.
5. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ
По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на хранение

в соответствии с установленным порядком:
 протоколы заседаний ГЭК о присуждение квалификации и выдаче документа об

образовании/ об образовании и квалификации;
 отчет о работе ГЭК;
 итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена; 
 протоколы о рассмотрении апелляции.



Документы, выдаваемые по итогам аттестационных процедур
    На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании
и  о  квалификации.  Документом  установленного  образца  об  уровне  среднего
профессионального  образования  по  профессии/специальности  с  присвоением
квалификации  по  образованию  является  диплом  о  среднем  профессиональном
образовании.
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