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Аннотация

адаптированной программы учебной дисциплины 
ОГСЭ 07Уверенное поведение на рынке труда»

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины  «Уверенное поведение на рынке труда» входит в состав вариативной части программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям СПО и программы подготовки специалистов среднего звена

Программа дополнительной учебной дисциплины может быть использована в программе переподготовки и курсов повышения квалификации

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

дисциплина входит в профессиональный цикл  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить общие  компетенции:

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, через написание сочинений, эссе, рефератов.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты  своей работы, через написание рецензии, аннотации.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать ИКТ в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководителями.   

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать рынок образовательных услуг и профессиональной деятельности;

· строить план реализации карьеры;

· составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства;

· составлять ответы на возможные вопросы работодателя.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· понятие, типы и виды профессиональных карьер, основные компоненты профессиональной карьеры, критерии ее успешности, способы построения;

· сущность профессиональной карьеры как системы профессионального продвижения с учетом самореализации личности;

· основы профессиональной карьеры как умения сформировать себя в качестве специалиста с правильным учетом потребностей рынка и собственных склонностей и потребностей;

· систему профессионального непрерывного образования, роль повышения квалификации на протяжении всей жизни как необходимого условия профессионального роста;

· способы поиска работы;

· формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства.

· понятие, структура, составление модели резюме и портфолио;

· технологию приема на работу;

· этику и психологию делового общения;

· понятие, виды, формы и способы адаптации.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 18 часов. 
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1. паспорт АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы


Адаптированная программа учебной дисциплины является вариативной частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 38.02.03 – Операционная деятельность в логистике.
Адаптированная программа учебной дисциплины может быть использована при разработке программ дополнительного профессионального образования.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в образовательный цикл и относится к общеобразовательным дисциплинам.

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности производственных предприятий и подготовку специалистов к пониманию и принятию решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом продукции на основе экономических знаний применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать рынок образовательных услуг и профессиональной деятельности;

· строить план реализации карьеры;

· составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства;

· составлять ответы на возможные вопросы работодателя;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· понятие, типы и виды профессиональных карьер, основные компоненты профессиональной карьеры, критерии ее успешности, способы построения;

· сущность профессиональной карьеры как системы профессионального продвижения с учетом самореализации личности;

· основы профессиональной карьеры как умения сформировать себя в качестве специалиста с правильным учетом потребностей рынка и собственных склонностей и потребностей;

· систему профессионального непрерывного образования, роль повышения квалификации на протяжении всей жизни как необходимого условия профессионального роста;

· способы поиска работы;

· формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства.

· понятие, структура, составление модели резюме и портфолио;

· технологию приема на работу;

· этику и психологию делового общения;

· понятие, виды, формы и способы адаптации.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа;

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

	Преподавание учебной дисциплины «Уверенное поведение на рынке труда» должно способствовать формированию личностных результатов программы воспитания:

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 15

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 23

	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
	ЛР 27


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	        практические занятия
	18

	        теоретические занятия
	18

	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	в том числе:
	

	
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа
	18

	
	

	
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


Содержание обучения по дисциплине  «ОГСЭ 07 Уверенное поведение на рынке труда»

Таблица 2

	№ занятия
	Дата
	Наименование разделов, тем
	Обязательная учебная нагрузка
	Материальное и информационное обеспечение занятий

(№ позиций из таблицы 2а)
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся
	Формы и методы контроля внеауд. сам. раб.
	Формируемые
 ОК,
ЛР

	
	
	
	Кол-во

часов
	Вид занятия
	
	Вид задания, содержание
	Информацион-ное обеспечение
	Коли-

чество

(час.)
	
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	
	Инструктаж по охране труда ИОТ 001-15, 127-15, 065-15

Введение
	1

1
	Лекция
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	1. 1.3
	учебник
	1
	опрос
	ОК01-06

ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	
	
	Раздел 1 Психологическое содержание профессионального развития
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Тема 1. 1. Профессиональная пригодность.


	1
	Лекция
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	2. 1.1
	учебник
	1
	опрос
	ОК01-06

ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	
	
	Тема 1.2. Деятельность и профессиональная пригодность
	1
	
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	3
	
	Психологические особенности профессиональной деятельности.

Психологические особенности профессиональной деятельности.
	1

1
	Практ. занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	2. 1.2, 1.3
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	4
	
	Определение типа темперамента, типа характера

Определение типа темперамента, типа характера
	1

1
	Практ. зан. №1
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	Обобщение материалов выполнения задания.
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	5
	
	Тема 1.3. Аспекты организационного поведения.

Тема 1.3. Аспекты организационного поведения.
	1

1
	Комб. занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	2 4.1, 4.2
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	6
	
	Тема 1.4. Модели успешного профессионального поведения

Тема 1.4. Модели успешного профессионального поведения
	1

1
	Комб. занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	2. 5.1, 5.2
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	
	
	Раздел 2 Технология проектирования профессионального пути
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	Тема 2.1. Понятие, этапы и виды деловой карьеры.

Тема 2.1. Понятие, этапы и виды деловой карьеры.
	1

1
	лекция
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	8
	
	Тема 2.2. Планирование деловой карьеры

Тема 2.2. Планирование деловой карьеры
	1

1
	Практ.зан
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	9
	
	Выбор карьеры.

Выбор карьеры.
	1

1
	Комб. занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	ДЗ №1
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	10
	
	Составление профиля успешного профессионального поведения.

Составление профиля успешного профессионального поведения.


	1

1
	практ. занятие №2
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	11
	
	Составление плана постановки карьерных целей

Составление плана постановки карьерных целей
	1

1
	практ. занятие №3
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	12
	
	Тема 2.3 Жизненные ценности, 

мотивационные рычаги.

Тема 2.3 Жизненные ценности, 

мотивационные рычаги.
	1

1
	лекция
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	ДЗ №2
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	
	
	Раздел 3. Рынок труда и его особенности
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	Тема 3.1. Социально-экономическая политика в области занятости

Тема 3.1. Социально-экономическая политика в области занятости
	1

1
	лекция
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	ДЗ №3
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	14
	
	Тема 3.2 Основы трудового законодательства
	1
	Практ. Занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	15
	
	Тема 3.3. Технология приема на работу
	1
	
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	16
	
	Основные этапы процедуры приема персонала на работу.

Основные этапы процедуры приема персонала на работу.
	1

1
	Комб. занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	ДЗ№4
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	17
	
	Составление резюме, анкеты конкретной организации.

Составление резюме, анкеты конкретной организации.


	1

1
	Практ. Занятие №4
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	Обобщить материалы выполнения задания
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	18
	
	Анализ примеров проведения собеседования при приеме на работу

Анализ примеров проведения собеседования при приеме на работу
	1

1
	Практ. Занятие №5
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	Обобщить материалы выполнения задания
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	19
	
	Тема 3.4. Портфолио и самопрезентация

Тема 3.4. Портфолио и самопрезентация
	1

1
	Комб. занятие
	ОИ 1, И-Р 1,2, П 3,1
	ДЗ№5
	учебник
	1
	опрос
	ЛР2, ЛР4, ЛР14, ЛР15, ЛР23, ЛР27

	
	
	 ВСЕГО:
	36
	
	
	
	
	18
	
	


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностныерезультаты
	Индикатор
	Качестволичности

	ЛР 15
	-Проявляет устойчивый интерес к изучению родной культуры
- Демонстрирует базовые знания по дисциплинам, областям знаний, которые связаны с родной культурой
- Уважает людей другой национальности, вероисповедания, культуры

- Уважает и принимает культурные ценности многонационального народа России
	Толерантность
Начитанность
Культурныйкругозор

	ЛР 23
	-Уважает людей другой национальности, вероисповедания, культуры
- Уважает и принимает культурные ценности многонационального народа России
-Принимает участие в мероприятиях по сохранению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	Патриотизм
Толерантность
Культурныйкругозор

	ЛР 27
	-знает нормы русского литературного языка
-демонстрирует грамотную письменную речь с соблюдением норм русского литературного языка
- демонстрирует умение пользоваться документацией на русском языке
	Грамотность


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено наличие учебного кабинета.
В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины « » входят:

• многофункциональный комплекс преподавателя;

• наглядные пособия;

• средства информационно-коммуникационных технологий;

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения,

инструкции по их использованию и технике безопасности;

• библиотечный фонд.

3.2. Специальные условия реализации программы учебной дисциплины

Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса обучающихся с НОДА должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том числе: 

- организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 

- организации рабочего места обучающегося; 

- техническим и программным средствам общего и специального назначения.

Учебные кабинеты должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с НОДА: 

( стол с микролифтом

 ( одноместные учебные парты 

( клавиатура с большими кнопками, компьютерные джойстики и роллеры, выносные компьютерные кнопки 

Для обучающихся необходимо иметь мультимедийные средства приема - передачи учебной информации в доступных формах. 

Аудитории должны быть оборудованы компьютерной техникой, видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), интерактивными досками. 

В каждом помещении, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется предусматривать соответствующее количество мест для таких обучающихся. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и учебных аудиториях необходимо предусмотреть передвижные, регулируемые парты с источником питания для индивидуальных технических средств, обеспечивающие реализацию эргономических принципов.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла

.

Основные источники:  
	№ п/п
	Наименование
	Автор
	Издательство, год издания

	ОИ 1
	Русский язык. Учебник.
Электронный формат.
	Антонова Е.С., Воителева Т.М. 
	М.: ОИЦ «Академия», 2017

	ОИ 2
	Русский язык. Сборник упражнений. Электронный формат
	Воителева Т.М.
	М.: ОИЦ «Академия», 2017

	ОИ 3
	Русский язык. ЭУМК
	Антонова Е.С., Воителева Т.М.
	М.: ОИЦ «Академия», 2017

	Дополнительные источники:

	№ п/п
	Наименование 
	Автор 
	Издательство, год издания

	ДИ 1
	Русский язык: пособие для подготовки к ЕГЭ: учебное пособие для учреждений сред. проф. об​разования.
	Антонова Е.С., Воителева Т.М. 
	М.: ОИЦ «Академия», 2017

	ДИ 2
	Словарьомонимов русского языка
	Ахманова О.С.
	М.: Русский  язык, 2014

	ДИ 3
	Словарь паронимов современного русского языка
	Бельчиков Ю.А., Панюшева М.С.
	М.: Русский язык, 2013

	ДИ 4
	Толковыйсловарь русского языка
	Ожегов С.И. и Шведова Н.Ю.
	М.: Азъ Ltd, 20.


	ДИ 5
	Орфографическийсловарь русского языка
	
	М.: Русский язык, 2017

	ДИ 6
	Орфоэпический словарь русского языка: Произношение, ударение, грамматические формы.
	Под ред. Р.И. Аванесова
	М.: Русский язык, 2013.

	ДИ 7
	Школьный словообразовательный словарь русского языка
	Тихонов А.Н.
	М.:«ЦИТАДЕЛЬ-ТРЕЙД», 2012

	ДИ 8
	Справочник по правописанию и литературной правке
	Розентель Д.Э.
	М.: Айрис-пресс, 2015

	ДИ 9
	Словари XXI века. Словарь ударений русского языка
	Резниченко И.Л. 
	М.: АСТ-ПРЕСС, 2015


Интернет-ресурсы:
	И-Р 1
	www.school-collection.edu.ru - сайт «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов». 

	И-Р 2
	https://pushkininstitute.ru  - портал «Образование на русском», Государственный институт русского языка им. Пушкина

	И-Р 3
	http://www.gramota.ru
Портал Грамота.Ру является одним из наиболее авторитетных источников информации. Законодательство о РЯ. Проверка грамотности on-line (9 словарей). Бесплатно. Правописание и культура речи. Журнал «Русский язык». Библиотека русской литературы. Конкурсы, олимпиады. Подборка ссылок на словари и др. ресурсы по русскому языку. Бесплатнаясправочнаяслужба русского языка.

	И-Р 4
	http://www.slovari.ru
Сайт Института русского языка им. В.В. Виноградова РАН и издательства «Азбуковник». Постоянно действует бесплатная справочная служба. 12 словарей, в т. ч. Достоевского, Даля и т. п. Словари, форум, ссылки, консультации.

	И-Р 5
	https://neznaika.info/ege/russian/1364-variant-1.html
https://yandex.ru/tutor/subject/?subject_id=3
Тестовые задания для подготовки к экзамену по русскому языку


4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и аудиторных занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов и исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	- анализировать рынок образовательных услуг и профессиональной деятельности;
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	-строить план реализации карьеры;
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	-составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства;
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	-составлять ответы на возможные вопросы работодателя.
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	Знания:
	

	· понятие, типы и виды профессиональных карьер, основные компоненты профессиональной карьеры, критерии ее успешности, способы построения;
	Опрос, внеаудиторная самостоятельная работа

	· сущность профессиональной карьеры как системы профессионального продвижения с учетом самореализации личности;
	Опрос, внеаудиторная самостоятельная работа

	· основы профессиональной карьеры как умения сформировать себя в качестве специалиста с правильным учетом потребностей рынка и собственных склонностей и потребностей;
	Опрос, практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	· систему профессионального непрерывного образования, роль повышения квалификации на протяжении всей жизни как необходимого условия профессионального роста;
	Внеаудиторная самостоятельная работа, опрос

	· способы поиска работы;
	Опрос, внеаудиторная самостоятельная работа

	· формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства;
	Внеаудиторная самостоятельная работа, опрос

	· понятие, структура, составление модели резюме и портфолио;
	Опрос,  внеаудиторная самостоятельная работа

	· технологию приема на работу;


	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	· этику и психологию делового общения.


	Опрос,  внеаудиторная самостоятельная работа

	· понятие, виды, формы и способы адаптации.


	Опрос,  внеаудиторная самостоятельная работа




