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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной об-

разовательной программы по специальности среднего профессионального 

обучения 09.02.07 Информационные системы и программирование в соответ-

ствии с ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации 09 декабря 2016 № 1547, зарегистрированным в Министерстве юсти-

ции Российской Федерации 26 декабря 2016 года, регистрационный № 44936, 

входящим в укрупнённую группу ТОП-50 09.00.00 Информатика и вычисли-

тельная техника. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу основной профессиональной 

образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-

ения учебной дисциплины: 
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 



Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 



ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  

ПК 11.1 Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных 

Практический опыт: 

Выполнять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать информацию 

на предпроектной стадии. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных 

СУБД.  

Основные положения теории баз данных, хранилищ 

данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации и нормализации 

базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, ло-

гической и физической модели данных. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 



учебная нагрузка обучающегося 36 часов, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем 36 часов. 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 36 

Самостоятельная работа - 

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
36 

в том числе:  

     практические занятия 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 





9 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем в 

часах 

Осваиваемые эле-

менты компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты современ-

ного менеджмента 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ПК 11.1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельно-

сти. Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 2. Основные 

функции менедж-

мента 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ПК 11.1 Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы кон-

троля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и 

причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 3. Основы 

управления персо-

налом 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 3,  ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ПК 11.1 Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Органи-

зация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения 

инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 4. Особенно-

сти менеджмента в 

области професси-

ональной деятель-

ности 

Содержание учебного материала 

10 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ПК 11.1 Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в 

сфере информационных систем и программирования.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2  

Всего: 36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Соци-

ально-экономических дисциплин» оснащенного следующим оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

 учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

 тематические папки дидактических материалов; 

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучаю-

щихся. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе  

Основные источники 

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. - М.: ОИЦ «Академия», 

2016. 

Дополнительные источники 

1. Бондаренко В.В., Резник С.Д., Соколов С.Н. Персональный ме-

неджмент. Тесты и конкретные ситуации: практикум –2019 

2. Виханский О.С, Наумов А.И. Практикум по курсу «Менеджмент». 

– М.: Экономистъ, 2018. 

3. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник для ВУЗов. – 4-еизд., пере-

раб. и доп. – М.: Юнити, 2019. 

4. Глухов В.В. Менеджмент: Учебник для ВУЗов. 3-е изд.- Спб.: Пи-

тер, 2018.  

5. Грибов В.Д. Менеджмент: учебное пособие / В.Д. Грибов. — М.: 

КНОРУС, 2019. 

6. Дорофеев В.Д., Шмелева А.Н., Шестопал Н.Ю. Менеджмент: Учеб. 

пособие. — М.: ИНФРА-М, 2018. 

7. Зайцев М.Г., Варюхин С.Е. Методы оптимизации управления и 

принятия решений: примеры, задачи, кейсы: учебное пособие. – 2-е 



изд., испр. – М.: из-во «Дело» АНХ, 2018. 

8. Кибанов А.Я. «Основы управления персоналом»: учебник. – 2-

еизд., перераб. И доп. – М.: ИНФРА – М, 2018. 

9. Леженкина Т.И. Научная организация труда персонала: учебник. 

М.: Маркет ДС, 2017. 

10. Семенов А.К., Набоков В.И. Основы менеджмента: учебник. –5-е 

изд., испр., доп.– М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К», 2018. 

11. Семенов А.К, Набоков В.И. Основы менеджмента: практикум. – 2-

еизд., испр., доп.– М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К», 2018. 

12. Суетенков Е.Н. «Основы менеджмента»: Учебное пособие. – М.: 

ФОРУМ:ИНФРА- М, 2018. 

Электронно - образовательные ресурсы 

1. Электронная библиотека учебников [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://studentam.net  

2. Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов, Менеджмент [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.bibliotekar.ru/biznes-29/ 

  

http://www.bibliotekar.ru/biznes-29/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Профессиональные 

компетенции 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 11.1. Осуществ-

лять сбор, обработ-

ку и анализ инфор-

мации для проекти-

рования баз данных. 

«Отлично» - теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные про-

граммой учебные задания выполнены, каче-

ство их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое содер-

жание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые 

умения работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, большинство преду-

смотренных программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из выполнен-

ных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое со-

держание курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, выполненные учеб-

ные задания содержат грубые ошибки. 

Проверка результа-

тов самостоятельной 

работы. 

Наблюдение за вы-

полнением практиче-

ского задания. (дея-

тельностью студен-

та). 

Оценка выполнения 

практического зада-

ния (работы). 

Подготовка и вы-

ступление с докла-

дом, презентацией. 

Текущий контроль 

(проверочные рабо-

ты, тесты). 

 

Общие  компетенции Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различ-

ным контекстам 

«Отлично» - теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, без 

пробелов, умения сформированы, 

все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, каче-

ство их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержа-

ние курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения сфор-

мированы недостаточно, все преду-

смотренные программой учебные 

задания выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретиче-

ское содержание курса освоено ча-

стично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые 

умения работы с освоенным матери-

алом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполнен-

ных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теорети-

Проверка ре-

зультатов само-

стоятельной ра-

боты. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. (дея-

тельностью сту-

дента). 

Оценка выпол-

нения практиче-

ского задания 

(работы). 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, пре-

зентацией. 

Текущий кон-

троль (прове-

рочные работы, 

тесты). 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04 Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 09 Использовать информаци-

онные технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках. 



ОК 11 Планировать предпринима-

тельскую деятельность в профес-

сиональной сфере 

ческое содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформиро-

ваны, выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваива-

емых в рамках дисципли-

ны: 

Функции, виды и психоло-

гию менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента 

в области профессиональ-

ной деятельности 

Основы организации рабо-

ты коллектива исполните-

лей; 

Принципы делового обще-

ния в коллективе 

«Отлично» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, умения сфор-

мированы, все предусмотренные 

программой учебные задания вы-

полнены, качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, не-

которые виды заданий выполнены 

с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теорети-

ческое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необхо-

димые умения работы с освоен-

ным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий вы-

полнено, некоторые из выполнен-

ных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоре-

тическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Проверка результатов са-

мостоятельной работы. 

Наблюдение за выполне-

нием практического зада-

ния. (деятельностью сту-

дента). 

Оценка выполнения прак-

тического задания (рабо-

ты). 

Подготовка и выступле-

ние с докладом, презента-

цией. 

Текущий контроль (про-

верочные работы, тесты). 

Перечень умений, осваива-

емых в рамках дисципли-

ны: 

Управлять рисками и кон-

фликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и лич-

ностного развития 

Применять информацион-

ные технологии в сфере 

управления производством 

Строить систему мотива-

ции труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 

 


