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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

АДАПТАЦИОННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Адаптационная дисциплина «Основы социально-правовых знаний» для 

обучающихся с нарушениями зрения является обязательной частью ПАОП, включена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание 

и ремонт электронных приборов и устройств. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, 0К 04, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися с нарушениями опорно-

двигательного аппарата осваиваются умения и знания: 

 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 40 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 

специальностей) 
- 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем часов Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Социальная адаптация 10/0  

Тема 1.1. Основы социальной 

адаптации 

Содержание учебного материала 4/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

Понятие «социальная адаптация»; виды (полная социальная, 

физиологическая, психологическая, организационная, экономическая и 

др.), этапы и стадии социализации (адаптационный шок, мобилизация 

адаптационных ресурсов, ответ на вызов среды).  

2 

Механизмы социальной адаптации (добровольный, вынужденный). 

Дезадаптация: понятие, причины. 

2 

Тема 1.2. Механизмы защиты 

прав человека. 

Содержание учебного материала 6/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

Основополагающие международные документы по правам человека 

(Всеобщая декларация прав человека, Декларация прав и свобод 

человека и гражданина, Конвенция о правах ребенка, Конвенция ООН о 

правх инвалидов и др.). 

2 

Механизм защиты прав человека в РФ (конституционная, 

государственная, судебная, собтвенная). Гарантии основных прав и 

свобод. 

4 

Раздел 2. Основы российского законодательства 52/20  

Тема 2.1. Конституционное 

право 

Содержание учебного материала 8/0 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

Основы конституционного строя РФ: структура органов 

государственной власти, принцип разделения властей, суверенитета и 

т.п. 

4 

Конституционные права и свободы граждан: политические, 

экономические, социальные, культурные. 

4 

Тема 2.2. Основы гражданского 

законодательства 

Содержание учебного материала 14/6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
Гражданский кодекс РФ. Правоспособность и дееспособность граждан. 

Понятие гражданско-правового договора. 

4 
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Основы наследственного права (понятие «наследование», основания 

наследования, наследование по закону и по завещанию, приобретение 

4  

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 1. Решение ситуационных задач по основам 

наследственного права. Решение ситуационных задач (по защите прав 

потребителей), составление претензии наследства, право на отказ от 

наследования и т.п). Законодательство о защите прав потребителей. 

Процессуальные аспекты защиты прав потребителей. 

6 

Тема 2.3. Основы семейного 

права 

Содержание учебного материала 10/6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

Семейное законодательство РФ. Заключение и прекращение брака. 

Права и обязанности супругов. Брачный договор. Права и обязанности 

родителей и детей. Алиментные обязательства членов семьи. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 2. Решение ситуационных задач (заключение и 

прекращение брака, права и обязанности супругов, брачный договор). 

(Права и обязанности родителей и детей. Алиментные обязательства 

членов семьи). 

6 

Тема 2.4. Основы трудового 

права 

Содержание учебного материала 20/8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

Понятие «трудовой договор». Содержание и сроки заключения 

трудового договора. 

2 

Заключение трудового договора (возраст, с которого допускается 

заключение трудового договора, гарантии при заключении трудового 

договора, документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора и т.д.). Изменение и прекращение трудового договора (перевод 

на другую работу, временный перевод, отстранение от работы, 

расторжение трудового договора по соглашению сторон, другие 

основания прекращения т рудового договора). 

2 

Рабочее время и время отдыха (нормальная продолжительность 

рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, 

работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

ненормированный рабочий день; понятие и виды времени отдыха, 

ежегодный оплачиваемый отпуск и др). 

2 

Трудовой распорядок Дисциплина труда. (Правила внутреннего 

трудового распорядка, поощрения за труд, дисциплинарные взыскания, 

порядок наложения взысканий, снятие дисциплинарного взыскания). 

2 
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Особенности регулирования отдельных категорий граждан 

(особенности регулирования труда женщин, инвалидов 

несовершеннолетних и т.п.) Заработная плата. Гарантии и компенсации 

2 

Особенности регулирования отдельных категорий граждан 

(особенности регулирования труда женщин, инвалидов 

несовершеннолетних и т.п.) Заработная плата. Гарантии и компенсации 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

Практическое занятие 3. Решение ситуационных задач по вопросам 

заключения и расторжения трудового договора. 

2 

Практическое занятие 4. Решение ситуационных задач по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работника. 

2 

Практическое занятие 5. Решение ситуационных задач по вопросам 

применения дисциплинарных взысканий. 

2 

Практическое занятие 6. Решение ситуационных задач по вопросам 

регулирования труда отдельных категорий работников. 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2  

 Всего: 72/20  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в соответствии с ПАОП.  

 
Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения. 

Для обучающихся с нарушениями зрения рекомендуется организация рабочего места: 

выделить для обучающегося место в первом ряду, у окна. Учебные помещения оборудуются 

комбинированной системой общего искусственного и местного освещения. Суммарный 

уровень освещенности от общего и местного освещения должен составлять: 

для обучающихся с высокой степенью осложненной близорукости и высокой степенью 

дальнозоркости – 1000 лк;  

для обучающихся с поражением сетчатки и зрительного нерва (без светобоязни) – 1000-

1500 лк;  

для обучающихся со светобоязнью – не более 500 лк.  

- для обучающихся со светобоязнью над учебными столами предусматривается 

раздельное включение отдельных групп светильников общего освещения;  

- парты и столы обучающихся, страдающих светобоязнью, размещаются таким 

образом, чтобы не было прямого, раздражающего попадания света в глаза обучающихся;  

- в учебных аудиториях окраска дверей и дверных наличников, выступающих частей 

мебели и оборудования должна контрастировать с окраской стен и иметь матовую 

поверхность; 

- для обеспечения ориентировки в здании, сокращения излишних передвижений, а 

также для безопасности обучающихся учебные и иные помещения для них желательно 

размещать не выше второго этажа;  

- опасные для обучающихся с нарушением зрения места должны иметь ограждения, 

обеспечивающие полную безопасность; двери и шкафы всегда должны быть закрыты, их 

нельзя оставлять приоткрытыми; 

 - обучающихся необходимо предупреждать об изменении расположения мебели в 

аудитории, привычного расположения предметов, которыми он пользуется - использование в 

аудитории визуальных ориентиров, выполненных яркими цветами, пиктограмм, освещаемых 

указателей, надписей, подсветки в затемненных местах (в шкафах для книг, пособий);  

- комплект оснащения для стационарного рабочего места для незрячего или 

слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим монитором (19 - 24"), с 

программой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic, ZoomText) 

и дисплеем, использующим систему Брайля (рельефно-точечного шрифт), читающая машина, 

портативный видеоувеличитель;  

-комплект оснащения для мобильного рабочего места для незрячего или слабовидящего 

пользователя: ноутбук (или нетбук) с программой экранного доступа JAWS, программой 

экранного увеличения MAGic, ZoomText) и портативным дисплеем, использующим системы 

Брайля (рельефно- точечный шрифт), портативный видеоувеличитель, тифломаркер.  

Технические и программные средства общего и специального назначения:  

- адаптация официального сайта образовательной организации;  

- дисплей с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт) 40-знаковый 

или 80-знаковый, или портативный дисплей;  

- принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт);  

- программа экранного доступа с синтезом речи;  

- программа экранного увеличения;  

- редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и обратно); 

- программы синтеза речи TTS (Text-To-Speech);  
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- читающая машина;  

- стационарный электронный увеличитель;  

- ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа); 

- электронный увеличитель для удаленного просмотра;  

- тифломаркер;  

- мультимедийная библиотека с медиагидом. 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Специальные условия реализации программы дисциплины 

Образовательные технологии 

  В учебном процессе, помимо лекций, которые составляют 54% аудиторных 

занятий, широко используются активные и интерактивные формы проведения занятий. В 

сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой это способствует формированию и 

развитию общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

 В соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализации компетентностного 

подхода предусматривается использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий: использование электронных образовательных ресурсов, 

групповых дискуссий, деловых и ролевых игр, анализа производственных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития требуемых 

компетенций обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Конституция РФ. 

2.  Трудовой кодекс РФ. 

3.  Семейный кодекс РФ. 

4.  Гражданский кодекс РФ. 

5.  Конвенция ООН о правах инвалидов. 

6.  Конвенция о правах ребенка. 

3.2.2. Интернет-ресурсы 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Основы правоведения, учебник для учреждений профессионального образования/ А.Я. 

Яковлева - Москва, «Академия», 2022 

2.  Основы права, учебник / В.В. Румынина - Москва, «Форум-инфра-М», 2024.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

- Использовать нормы 

позитивного социального 

поведения; 

- Использовать свои права 

адекватно законодательству; 

- Обращаться в надлежащие 

органы за квалифицированной 

помощью; 

- Анализировать и осознанно 

применять нормы закона с точки 

зрения конкретных условий их 

реализации; 

- Составлять необходимые 

заявительные документы; 

- Использовать приобретенные 

знания и умения в различных 

жизненных ситуациях   

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

 - механизмы социальной 

адаптации;  

- основополагающие документы 

по правам человека; 

- основы гражданского и 

семейного законодательства; 

- основы трудового 

законодательства 

 

Наблюдение и 

коррекция 

действий 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Называть 

механизмы 

социальной 

адаптации; 

- приводить 

основные 

положения 

гражданского и 

трудового 

законодательства 

Формы и методы контроля 

определяются с учетом 

индивидуальных особенностей 

обучающихся. 

- Устный опрос; 

- Письменный опрос 

(тестирование, работа по 

карточкам, самодиктанты, разбор 

ситуаций, вопросы для 

самоконтроля, письменные 

ответы на вопросы, выполнение 

практических работ, и др.); 

- Проверка ведения 

тетрадей; 

- Внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

- Дифференцированный зачет. 

 

 

 

 

 

 

 


