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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ     

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Область применения программы 

Примерная адаптированная программа учебной дисциплины «ОГСЭ.03. Психология 

общения» является частью основной профессиональной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 

Информационные системы и программирование для обучающихся с нарушениями 

зрения . 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Программа относится к циклу дисциплин общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла (ОГСЭ). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 
Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

 

 -  распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

 - анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части;  

 - определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать Информацию,  необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

 - составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

 - владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

  -  реализовать составленный план;   

  - оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с их помощью  определять задачи 

для поиска информации;  

 - определять необходимые источники информации;  

 - планировать процесс поиска;   

- структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации;  

 - оценивать практическую значимость результатов 

поиска; 

 -  оформлять результаты поиска и 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

 - применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

  -определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

 - организовывать работу коллектива и команды;  

 - взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

 

 - актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 - основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 - алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 -  методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 - структуру плана для решения 

задач;  

 - порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности  

 - возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 - психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

 - основы проектной 

деятельности 

 - значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 



 
 

 
 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

учебная нагрузка обучающегося 48 часов, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося не предусмотрена. 

 

  



 
 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

в т. ч. объем 

образовательной 

деятельности в 

форме 

практической 

подготовки 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 48 - 

Самостоятельная работа -  

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с 

преподавателем (всего)  

48 - 

в том числе:   

     лабораторные занятия -  

     практические занятия 18 - 

     контрольные работы -  

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -  

Промежуточная аттестация в форме дифференцирован-         2 

ного зачёта 

   

- 

  



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем в 

часах 

в т. ч. объем 

образовательной 

деятельности в 

форме 

практической 

подготовки 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  4 

Раздел 1. Психологические аспекты общения 16 - 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Тема 1.1. 

Общение – основа 

человеческого бытия. 

Содержание  

2 

 

1.Общение в системе межличностных и общественных отношений.  

Роль общения в профессиональной деятельности. Единство общения и 

деятельности. 

- 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 1.2. 

Классификация 

общения 

Содержание 
2 

- ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 1. Виды общения. Структура общения. Функции общения.  

Лабораторные работы    

Практические занятия   

Контрольные работы    

Самостоятельная работа студентов    

Тема 1.3. 

Средства общения 

Содержание 

2 

 ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 
1. Вербальные средства общения. Невербальные средства общения: кинесика, 

экстралингвистика, паралингвистика, такесика, проксемика. 

- 

Лабораторные работы    

Практические занятия   

Контрольные работы    

Самостоятельная работа студентов    

Тема 1.4. 

Общение как обмен 

информацией 

(коммуникативная 

сторона общения) 

Содержание 

3 

- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06  

1. Основные элементы коммуникации. Виды коммуникаций. 

Коммуникативные барьеры. 

Лабораторные работы  -  



 
 

 
 

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 1.5. 

Общение как 

восприятие людьми 

друг друга 

(перцептивная 

сторона общения) 

Содержание    

1. Понятие социальной перцепции. Механизмы восприятия. Эффекты 

восприятия 
3 

- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 1.6. 

Общение как 

взаимодействие 

(интерактивная 

сторона общения) 

Содержание    

1. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции взаимодействия 

в русле трансактного анализа Э. Берна. Ориентация на понимание и 

ориентация на контроль. 

Взаимодействие как организация совместной деятельности. 

2 

- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 
Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 1.7. 

Техники активного 

слушания 

Содержание    

1. Виды, правила и техники слушания. Методы развития коммуникативных 

способностей.  
2 

- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Раздел 2 Деловое общение 

14 

- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Тема 2.1. 

Деловое общение  

Содержание 

1. Деловое общение.  Виды делового общения. Этапы делового общения. 

Психологические особенности ведения деловых дискуссий и публичных 

выступлений.  

4 

- 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 2.2. Содержание   



 
 

 
 

Проявление 

индивидуальных 

особенностей в 

деловом общении 

1. Темперамент. Типы темперамента. Свойства темперамента. 4 - 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 2.3. 

Этикет в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание    

1. Понятие этикета. Деловой этикет в профессиональной деятельности. 

Взаимосвязь делового этикета и этики деловых отношений. 
4 

- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 2.4. 

Деловые переговоры  

Содержание    

Переговоры как разновидность делового общения. Подготовка к переговорам. 

Ведение переговоров. 2 
- 

ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Раздел 3. Конфликты в деловом общении 16 -  

Тема 3.1. Конфликт 

его сущность  

Содержание   ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 
1. Понятие конфликта и его структура. Динамика конфликта. Виды 

конфликтов. 
4 

- 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 3.2. 

Стратегии поведения 

в конфликтной 

ситуации  

Содержание 
4 

- ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 
Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации. 

Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 3.3. Содержание    



 
 

 
 

Конфликты в деловом 

общении 

1. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Правила 

поведения в конфликтах.  
4 

- ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 Лабораторные работы  -  

Практические занятия   

Контрольные работы  -  

Самостоятельная работа студентов  -  

Тема 3.4. 

Стресс и его 

особенности 

Содержание -  

1. Стресс и его характеристика. Профилактика стрессов в деловом общении». 4 - ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.06 
Лабораторные работы    

Практические занятия   

Контрольные работы    

Самостоятельная работа студентов    

 Тематика практических занятий: 

• «Круг общения».  

• Общение с использованием вербальных и невербальных компонентов общения. 

• Самодиагностика по теме «Механизмы восприятия»  

• Диагностический инструментарий: 

• «Ваши эмпатические способности». 

• Анализ результатов тестирования. 

• Деловая игра «Я Вас слушаю». 

• Самодиагностика по теме «Темперамент»  

• Диагностический инструментарий: 

• «Типы темперамента».  

• Анализ результатов тестирования. 

• Деловая игра «Переговоры» 

• Самодиагностика по теме «Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации»: 

• Диагностический инструментарий: 

• «Стратегия поведения в конфликтах». 

• Анализ своего поведения на основании результатов диагностики. 

• Деловая игра «Пресс-конференция». 

• Самодиагностика по теме «Стресс его особенности» 

• Диагностический инструментарий: 

• «Способность действовать в социально-напряженных ситуациях». 

• Анализ результатов тестирования 

 

 

 

Промежуточная аттестация  2   

Всего: 48 -  



 
 

 
 

3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИМЕРНОЙ 

АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Общественные 

дисциплины».  

Оборудование учебного кабинета 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по математике. 

Технические средства обучения: 

- мультимедиапроектор. 

 

Организация образовательного процесса для лиц с нарушениями зрения направлена 

на создание специальных условий, обеспечивающих организацию образовательного 

процесса, получение ими профессиональной подготовки и профессионального образования 

с учетом требований рынка труда и перспектив развития профессий, а также условий для 

их социальной адаптации и интеграции в общественную инфраструктуру. 

Для качественной организации образовательного процесса для лиц с нарушениями 

зрения необходимо решать следующие задачи: 

- разработка технологий обучения; 

- использование технических средств обучения в соответствии с нозологией; 

- создание системы информационного обеспечения комплексной профессиональной, 

социальной и психологической адаптации обучающегося; 

- повышение квалификации педагогических кадров в вопросах, касающихся 

инклюзивного образования. 

Среднее профессиональное образование лиц с нарушениями зрения должно 

осуществляться в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартам на основе образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с 

нарушениями зрения с использованием специального учебно-методического 

сопровождения. 

В обучении лиц с нарушениями зрения используются специальные образовательные 

условия, призванные облегчить усвоение информации и обеспечить профилактику 

астенических состояний и психоэмоционального напряжения, повышение физической и 

умственной работоспособности: 

- использование дополнительных индивидуальных и подгрупповых занятий; 

- регулирование трудности и сложности заданий так, чтобы они соответствовали 

возможностям обучающихся с соматическими заболеваниями; 

- варьирование источников самостоятельного изучения материала; 

- варьирование сложности контрольных вопросов при самостоятельном изучении 

материала; 

- применение дифференцированного инструктажа при выполнении практических 

работ; 



 
 

 
 

- для лучшего усвоения обучающимися используемых терминов рекомендуется 

оформление дополнительных записей на доске, раздаточного материала в письменной 

форме; 

- предъявление изучаемого материала с опорой на различные анализаторы (слух, 

зрение, осязательные анализаторы); 

- четкое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных 

понятий и методов их изучения); 

- более частый отдых, смена видов деятельности, паузы по ходу занятий; 

- максимальное расширение образовательного пространства за счет социальных 

контактов с широким социумом; 

- активизация всех компонентов учебной деятельности. 

При наличии запросов лиц с нарушениями зрения или по рекомендации педагога-

психолога для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально 

ориентированные мультимедийные презентации. 

Обучающимся предоставляются услуги тьютора на протяжении всего периода 

обучения. 

Реализация примерной рабочей программы требует наличия кабинета, 

оборудованного с учетом особых потребностей обучающихся. 

Перечень специальных технических средств и программного обеспечения для 

обучения студентов с нарушениями зрения: 

- дисплей с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт) 40-

знаковый или 80- знаковый, или портативный дисплей; 

- принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт); 

- программа экранного доступа с синтезом речи; 

- программа экранного увеличения; 

- редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и 

обратно); 

- программы синтеза речи TTS (Text-To-Speech); 

- читающая машина; 

- стационарный электронный увеличитель; 

- ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа) электронный 

увеличитель для удаленного просмотра. 

Рекомендуемый комплект оснащения для стационарного рабочего места для 

слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим монитором (19-24"), с 

программой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic) и 

дисплеем, использующим систему Брайля (рельефно-точечного шрифт). 

В целях комфортного доступа лиц с нарушениями зрения к образованию может 

использоваться персональный ноутбук для приема-передачи учебной информации в 

доступных формах. 

В целях реализации примерной рабочей программы предусмотрена возможность 

обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме, в форме 

электронного документа. 

При реализации адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 



 
 

 
 

здоровья создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными 

приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года N 685н. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

        Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания: 

1. Гарькуша О.Н. Профессиональное общение, ООО «Издательский центр РИОР», 2021 

2. Глуханюк Н.С. Психодиагностика: учебник для студ., учреждений выс. проф. 

образования /Н.С. Глуханюк, Д.Е.Щипанова. – 2-е изд. испр. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2021. – 240с. 

3. Жарова М.Н. Психология общения, ОИЦ Академия, 2020 

4.Панфилова А.П. психология общения: учебник для студ., учреждений сред. проф. 

образования / А.П. Панфилова. – 6-е изд. стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2019. 

– 368с. 

5. Тимохин В.В. Психология делового общения. Учебник и практикум для 

академического бакалавриата. Юрайт, 2020. 

6. Углик Э.П. Психология личности: учеб. пособие для студ. выс. проф. образования / 

Э.П. Углик. - 2-е изд. испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 320с. 

7. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник / Г.М. 

Шеламова.-М.: Академия, 2019. 

 

 

3.2.2. Электронно- образовательные ресурсы: 

1. Информационный портал Режим доступа: http://ps-psiholog.ru/obshhenie-v-

internete/aktivnyie-polzovateli-interneta-kto-oni.html.  

2. «Психея» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.psycheya.ru, 

3. Техника делового общения. Цикл лекций. 

http://korolewstvo.narod.ru/pshen/pshen01_5.htm 

4. Популярная психология» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://karpowww.narod.ru/. 

5. Панфилова А.П. «Психология общения» Электронный формат ОИЦ «Академия», 2018 

год 

 

3.2.3. Дополнительные источники: 

 

1. Раздаточный материал для работы на уроке по всем темам курса 

2. Мультимедийное обеспечение теоретического материала: презентации, электронные 

плакаты 

3. Контролирующие материалы по дисциплине 

http://ps-psiholog.ru/obshhenie-v-internete/aktivnyie-polzovateli-interneta-kto-oni.html
http://ps-psiholog.ru/obshhenie-v-internete/aktivnyie-polzovateli-interneta-kto-oni.html
http://www.psycheya.ru/
http://korolewstvo.narod.ru/pshen/pshen01_5.htm
http://karpowww.narod.ru/


 
 

 
 

4. Индивидуальные варианты зачетных работ текущего контроля знаний по 

дисциплине; 

5. Индивидуальные варианты зачетных работ итогового контроля знаний по 

дисциплине; 

6. Диагностический материал по всем темам курса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общие  компетенции Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 

 

Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

Тестирование 

Контрольная работа 

Самостоятельная работа. 

Защита реферата 

Выполнение проекта 

Оценка выполнения 

практического задания 

Подготовка и выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

Решение ситуационной 

задачи 

Оценка решений 

творческих задач 

Тестирование 

Анализ ролевых ситуаций 

 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации,  

и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать  и реализовывать 

собственное профессиональное  и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 



 
 

 
 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

 

Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется 

преподавателем в процессе изучения дисциплины. 

Обучающиеся с нарушениями зрения должны быть обеспечены печатными и 

электронными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 



 
 

 
 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Данный перечень может быть дополнен и конкретизирован образовательной 

организацией. 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации обучающихся с 

нарушениями зрения устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с 

учетом ограничений здоровья. Их рекомендуется доводить до сведения обучающихся в 

сроки, определенные в локальных нормативных актах образовательной организации, но не 

позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

Формы промежуточной аттестации обучающихся с нарушениями зрения 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение промежуточной аттестации для обучающихся с нарушениями зрения в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей при прохождении промежуточной аттестации; 

- присутствие при необходимости в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание); 

- пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохождении 

промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Дополнительно при проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке промежуточной аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

- обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых. 

для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 



 
 

 
 

При необходимости рекомендуется предусмотреть увеличение времени на 

подготовку к зачету, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа 

на зачете. 

Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков 

прохождения промежуточной аттестации обучающимися с нарушениями зрения. 

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения промежуточная 

аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать 

рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершении изучения 

раздела или темы и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного 

материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся. 

 


