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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы 

Примерная адаптированная программа учебной дисциплины является частью 

основной образовательной программы по специальности среднего профессионального 

обучения 09.02.07 Информационные системы и программирование в соответствии с ФГОС 

СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование, для обучающихся с 

нарушениями зрения, утверждённым приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации 09 декабря 2016 № 1547, зарегистрированным в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 года, регистрационный № 44936, 

входящим в укрупнённую группу ТОП-50 09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу основной профессиональной 

образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - результаты освоения учебной дисциплины: 
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Формулировка 
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Знания, умения  

ОК 01. 

 
Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

 

Умения: 

Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте. 

Анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части. 

Определять этапы решения задачи. 

Выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы. 

Составить план действия. 

Определить необходимые ресурсы. 

Владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

Реализовать составленный план. 

Оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: 

Актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить. 

Перспектива своего профессионального развития, содержание 

важнейших правовых и законодательных актов мирового, 

регионального, профессионального уровня. 

Методы работы в профессиональной и смежных сферах. 

Структуру плана для решения задач. 

Порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 



ОК 02. 

 
Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умения: 

Определять задачи для поиска информации. 

Определять необходимые источники информации. 

Планировать процесс поиска. 

Структурировать получаемую информацию. 

Выделять наиболее значимое в перечне информации. 

Выделять наиболее значимое в перечне информации. 

Оценивать практическую значимость результатов поиска. 

Оформлять результаты поиска. 

Применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач. 

Использовать современное программное обеспечение. 

Использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

Знания: 

Номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности. 

Приемы структурирования информации. 

Формат оформления результатов поиска информации. 

Современные средства и устройства информатизации. 

Порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03. 

 

 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

 

Умения: 

Определять актуальность нормативно правовой документации в 

профессиональной деятельности. 

Применять современную научную профессиональную 

терминологию. 

Определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи. 

Презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

Оформлять бизнес-план. 

Рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования. 

Определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности. 

Презентовать бизнес идею. 

Определять источники финансирования. 

Знания: 

содержание актуальной нормативно правовой документации. 

Современная научная и профессиональная терминология. 

Возможные траектории профессионального развития и 

самообразования. 

Основы предпринимательской деятельности. 

Основы финансовой грамотности. 

Правила разработки бизнес-планов. 

Порядок выстраивания презентации. 

Кредитные банковские продукты. 

ОК 04. 

 
Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 

Умения: 

Организовывать работу коллектива и команды. 

Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Знания: 

Психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности. 

Основы проектной деятельности. 



ОК 05. 

 
Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

 

Умения: 

Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

Знания: 

Особенности социального и культурного контекста. 

Правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 09. 

 
Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Умения: 

Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы. 

Участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы. 

Строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности. 

Кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые). 

Писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы  

Знания: 

Правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы. 

Основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика). 

Лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности. 

Особенности произношения. 

Правила чтения текстов профессиональной направленности. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

учебная нагрузка обучающегося 36 часов, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем 36 часов. 
  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 36 

Самостоятельная работа - 

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем 

(всего) 
36 

в том числе: 

практические работы 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 
в т. ч. объем 

образовательной 

деятельности в форме 

практической 

подготовки 

Осваиваемые 

элементы 

Введение в предмет 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 0 ОК 1 - ОК 5, ОК 9 
Предмет, содержание и задачи дисциплины 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательс

кой деятельности 

Содержание учебного материала 

8 6 ОК 1 - ОК 5, ОК 9 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их 

классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 

8 6 ОК 1 - ОК 5, ОК 9 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок 

их предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность  

Трудовые споры. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 3.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 

10 6 ОК 1 - ОК 5, ОК 9 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима 

информации и его разновидности.  

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  



Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

6 4 ОК 1 - ОК 5, ОК 9 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений.  

Понятие и виды административных наказаний.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2 0  

Всего: 36 22  

 



3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИМЕРНОЙ 

АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Социально-

экономических дисциплин» оснащенный оборудованием и техническими средствами 

обучения:  

− рабочее место преподавателя; 

− посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

− учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

− тематические папки дидактических материалов; 

− комплект учебно-методической документации; 

− комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

Организация образовательного процесса для лиц с нарушениями зрения направлена 

на создание специальных условий, обеспечивающих организацию образовательного 

процесса, получение ими профессиональной подготовки и профессионального образования 

с учетом требований рынка труда и перспектив развития профессий, а также условий для 

их социальной адаптации и интеграции в общественную инфраструктуру. 

Для качественной организации образовательного процесса для лиц с нарушениями 

зрения необходимо решать следующие задачи: 

- разработка технологий обучения; 

- использование технических средств обучения в соответствии с нозологией; 

- создание системы информационного обеспечения комплексной профессиональной, 

социальной и психологической адаптации обучающегося; 

- повышение квалификации педагогических кадров в вопросах, касающихся 

инклюзивного образования. 

Среднее профессиональное образование лиц с нарушениями зрения должно 

осуществляться в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартам на основе образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с 

нарушениями зрения с использованием специального учебно-методического 

сопровождения. 

В обучении лиц с нарушениями зрения используются специальные образовательные 

условия, призванные облегчить усвоение информации и обеспечить профилактику 

астенических состояний и психоэмоционального напряжения, повышение физической и 

умственной работоспособности: 

- использование дополнительных индивидуальных и подгрупповых занятий; 

- регулирование трудности и сложности заданий так, чтобы они соответствовали 

возможностям обучающихся с соматическими заболеваниями; 

- варьирование источников самостоятельного изучения материала; 

- варьирование сложности контрольных вопросов при самостоятельном изучении 

материала; 

- применение дифференцированного инструктажа при выполнении практических 

работ; 

- для лучшего усвоения обучающимися используемых терминов рекомендуется 

оформление дополнительных записей на доске, раздаточного материала в письменной 

форме; 

- предъявление изучаемого материала с опорой на различные анализаторы (слух, 

зрение, осязательные анализаторы); 



- четкое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных 

понятий и методов их изучения); 

- более частый отдых, смена видов деятельности, паузы по ходу занятий; 

- максимальное расширение образовательного пространства за счет социальных 

контактов с широким социумом; 

- активизация всех компонентов учебной деятельности. 

При наличии запросов лиц с нарушениями зрения или по рекомендации педагога- 

психолога для представления учебного материала создаются контекстные 

индивидуально ориентированные мультимедийные презентации. 

Обучающимся предоставляются услуги тьютора на протяжении всего периода 

обучения. 

Реализация примерной рабочей программы требует наличия кабинета, 

оборудованного с учетом особых потребностей обучающихся. 

Перечень специальных технических средств и программного обеспечения для 

обучения студентов с нарушениями зрения: 

- дисплей с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт) 40-

знаковый или 80- знаковый, или портативный дисплей; 

- принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт); 

- программа экранного доступа с синтезом речи; 

- программа экранного увеличения; 

- редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и 

обратно); 

- программы синтеза речи TTS (Text-To-Speech); 

- читающая машина; 

- стационарный электронный увеличитель; 

- ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа) электронный 

увеличитель для удаленного просмотра. 

Рекомендуемый комплект оснащения для стационарного рабочего места для 

слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим монитором (19-24"), с 

программой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic) и 

дисплеем, использующим систему Брайля (рельефно-точечного шрифт). 

В целях комфортного доступа лиц с нарушениями зрения к образованию может 

использоваться персональный ноутбук для приема-передачи учебной информации в 

доступных формах. 

В целях реализации примерной рабочей программы предусмотрена возможность 

обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме, в форме 

электронного документа. 

При реализации адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными 

приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года N 685н. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: 

Академия, 2018. 

Дополнительные источники 

1. Трудовое право: учеб. / под ред. В.Л. Гейхмана. – М.: ЮРАЙТ, 2016. 

2. Трудовое право: практикум / под ред. В.Л. Гейхмана. И.К. Дмитриевой – М.: 

ЮРАЙТ, 2015. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации: (официальный текст). – М.: 

Проспект, 2015 

4. Казанцев В.И. Трудовое право: учеб. / В.И. Казанцев, В.Н. Васин- М. 

Академия 2012 

5. Гуреева Т.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб. 

пособие / Т.А. Гуреева. М ФОРУМ: ИНФА- М,2017- ЭОР. 

6. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учеб. пособие / А.Г. Хабибулин. М ФОРУМ, 2017- ЭОР. 

7. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

краткий курс / Р.Ф. Матвеев. М ФОРУМ, 2015- ЭОР. 

8. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 

9. Гражданский кодекс РФ ч.1 от 30.11.1994г. №51-ФЗ 

10. Гражданский кодекс РФ ч.2 от 26.01.1996г. № 14-ФЗ 

11. Гражданский кодекс РФ ч.3 от 26.11.2001г. № 146-ФЗ 

12. Гражданский кодекс РФ ч.4 от 18.12.2006г. №230-ФЗ 

13. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 г. № 138-ФЗ 

14. Кодекс об административных правонарушениях РФ от 30.12.2001г. № 195-ФЗ 

Электронно-образовательные ресурсы (электронные издания) 

1. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://lib.misis.ru/elib.html 

3. Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.znanium.com 

4. Электронная библиотека // Право России // [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.allpravo.ru   



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Код и наименование общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Владение профессиональной терминологией 

 

Умение использовать справочники, учебники, 

компьютерные приложения и сайты для 

поиска и проверки требуемой информации 

 

Описание характеристик изучаемых 

объектов и их взаимосвязей 

 

Описание параметров изучаемых объектов 

 

Описание алгоритмов выполнения трудовых 

действий 

 

Нахождение ошибок в документации 

 

Оптимизация выбора структуры и 

содержания рассматриваемых 

технологических процессов 

 

Разработка и оформление технологической 

документации 

 

Подбор оптимальных объектов труда для 

выполнения производственной задачи 

Экспертное 

наблюдение 

 

Тестирование 

 

Практическая работа 

 

Контрольная работа 

 

Экзамен 

 

Устный опрос 

 

Презентация 

 

Деловая игра 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

 



Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Проверка результатов 

самостоятельной работы. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента). 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

Текущий контроль 

(проверочные работы, 

тесты). 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты 

граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

 



Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется 

преподавателем в процессе изучения дисциплины. 

Обучающиеся с нарушениями зрения должны быть обеспечены печатными и 

электронными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Данный перечень может быть дополнен и конкретизирован образовательной 

организацией. 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации обучающихся с 

нарушениями зрения устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с 

учетом ограничений здоровья. Их рекомендуется доводить до сведения обучающихся в 

сроки, определенные в локальных нормативных актах образовательной организации, но не 

позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

Формы промежуточной аттестации обучающихся с нарушениями зрения 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение промежуточной аттестации для обучающихся с нарушениями зрения в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей при прохождении промежуточной аттестации; 

- присутствие при необходимости в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание); 

- пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохождении 

промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Дополнительно при проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке промежуточной аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

- обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых. 

для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 



При необходимости рекомендуется предусмотреть увеличение времени на 

подготовку к зачету, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа 

на зачете. 

Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков 

прохождения промежуточной аттестации обучающимися с нарушениями зрения. 

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения промежуточная 

аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать 

рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершении изучения 

раздела или темы и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного 

материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся. 
 


