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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ
АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.07 Экономика отрасли

1.1. Место дисциплины в структуре примерной адаптированной образовательной
программы:

Учебная  дисциплина  «ОП.07  Экономика  отрасли»  является  обязательной  частью
общепрофессионального  цикла  примерной  адаптированной  образовательной  программы  в
соответствии с ФГОС по специальности  08.02.01 Строительство  и эксплуатация  зданий и
сооружений.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01–07, 09.
ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности

применительно к различным контекстам;
ОК  02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации

информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности;

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  в  том  числе  с  учетом
гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать
в чрезвычайных ситуациях;

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках.
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений 
при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего 
ремонта и реконструкции строительных объектов, 
ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных
задач;
ПК 3.3.  Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым
видам строительных работ.

В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен  обладать
личностными результатами:

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий ЛР 2
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приверженность  принципам  честности,  порядочности,  открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно
взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности  общественных
организаций
Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  гражданского
общества,  обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод  граждан  России.
Лояльный  к  установкам  и  проявлениям  представителей  субкультур,
отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением.
Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное
поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и  демонстрирующий уважение  к  людям труда,  осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой  родине,  принятию
традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию
в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 6

Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и  демонстрирующий уважение  к  представителям различных
этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных  групп.
Сопричастный  к  сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни,  спорта;  предупреждающий  либо  преодолевающий  зависимости  от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую  устойчивость  в  ситуативно  сложных  или  стремительно
меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 10

Проявляющий уважение  к  эстетическим ценностям,  обладающий основами
эстетической культуры

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности,  отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению.

ЛР 17

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику.

ЛР 21

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством.

ЛР 23

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 19
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации.

ЛР 20
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Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях.

ЛР 36

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  умения  и

знания
Код 

ПК, ОК, ЛР
Умения Знания

ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3,
ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР 19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

рассчитывать  по  принятой
методологии  основные
технико-экономические
показатели  деятельности
организации;
составлять  и  заключать
договоры подряда;
использовать  информацию
о  рынке,  определять
товарную  номенклатуру,
товародвижение и сбыт;
в  соответствии  с
изменениями  влияния
внешней  или  внутренней
среды  определять
направление менеджмента; 
использовать  необходимые
программные  средства
решения  профильных
задач;
решать  задачи  в
соответствии  с  профилем
работы  на  этапе
жизненного цикла ОКС

состав  трудовых  и  финансовых  ресурсов
организации;
основные  фонды  и  оборотные  средства
строительной  организации,  показатели  их
использования;
основные  технико-экономические  показатели
хозяйственно-финансовой  деятельности
организации;
механизмы ценообразования на строительную
продукцию, формы оплаты труда;
методологию  и  технологию  современного
менеджмента;
характер  тенденций  развития  современного
менеджмента;
требования  предъявляемые  к  современному
менеджменту;
стратегию и тактику маркетинга;
методы  обработки  информации  с
использованием  программного  обеспечения  и
компьютерных средств;
способы  обработки  информации  с
использованием  программного  обеспечения  и
компьютерных средств;
задачи в соответствии с профилем работы на
этапе  жизненного  цикла  ОКС  и  методы  их
решения  с  использованием  программного
обеспечения и компьютерных средств
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем образовательной нагрузки 121

Всего учебных занятий 97

теоретические 67

практические 10

Курсовое проектирование 20

Самостоятельная работа 6

Промежуточная аттестация:

в форме экзамена
18
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Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем 
в часах

Коды
личностных
результатов,
формировани

ю которых
способствует

элемент
программы

1 2 3 4
РАЗДЕЛ 1. СТРОИТЕЛЬНАЯ ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА
Тема 1.1. Строительство 
отрасль материального 
производства

Содержание учебного материала 2 ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3,
ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3,
ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

Основные понятия о капитальном строительстве.
Основные участники инвестиционного процесса  в системе капитального 
строительства и их функции. Функции участников строительного процесса

2

Тема 1.2. Организационные 
формы процесса 
строительного производства

Содержание учебного материала 2
Организационные формы процесса строительного производства. Их сущность, 
экономическая эффективность, преимущества и недостатки.   
Организационные формы процесса строительного производства

2

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) И ОСНОВЫ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.
Тема 2.1. Правовая сущность 
предпринимательства.

Содержание учебного материала 2

Признаки и функции предпринимательства. 
Признаки и классификация юридических лиц. 
Понятие коммерческой и некоммерческой организации.

2

Тема 2.2. Организационно-
правовые формы организаций
(предприятий)

Содержание учебного материала 4

Классификация организационно-правовых форм.
Виды хозяйственных товариществ. 2

     Унитарные предприятия.  Преимущества и недостатки. 
Производственные кооперативы.  Преимущества и недостатки. 2

Практические занятия 2

Определение организационно-правовых форм организации (предприятия) 2

Тема 2.3. Предприятия Содержание учебного материала 2
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малого бизнеса в 
строительной отрасли

ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3,
ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3,

Понятие малое предприятие, малое предпринимательство.  Субъекты малого 
предпринимательства
Особенности малого бизнеса в строительной отрасли.

2

Тема 2.4. Порядок создания и 
регистрации предприятия

Содержание учебного материала 2
Документы и реквизиты, необходимые для  регистрации предприятия
Оформление основных документов по регистрации малых фирм 2

РАЗДЕЛ 3. МЕНЕДЖМЕНТ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

   
Тема 3.1. Основные 
составляющие общего 
менеджмента

Содержание учебного материала

2

 Структура общего менеджмента. 
Характеристика современного менеджера. 2

Тема 3.2. Планирование 
деятельности предприятия 
организации

Содержание учебного материала 2
Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. 
Основные принципы и элементы планирования. 2

Тема 3.3 Бизнес-
планирование

Содержание учебного материала 2
Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования.
Структура и содержание бизнес-плана. 2

Практические занятия 4
Разработка бизнес плана малой строительной организации. Работа в группах.

2

Защита проекта бизнес плана малой организации. 2
Тема 3.4. Маркетинг в 
строительстве

Содержание учебного материала 4
Маркетинг, его основы.  Понятия и концепции комплекса маркетинга. Принципы и 
цели маркетинга. Функции  маркетинга и этапы маркетинга

2

Формирование стратегии производства
Формирование стратегии товарной политики 2

Практические занятия 4
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ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3,

Решение ситуационных задач  по различным этапам маркетинговой деятельности

Решение ситуационных задач  по применению концепций маркетинга
2

Определение договорной цены СМР  затратным методом.
Определение договорной цены СМР  рыночным методом.

2

РАЗДЕЛ 4. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ  РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Тема 4.1. Основные 
производственные фонды 
организации (предприятия) 

Содержание учебного материала
2

Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов (средств). 
Показатели использования основных средств. 2

Расчет видов стоимости основных производственных фондов организации  
(предприятия)

2

Расчет показателей эффективности использования основных производственных 
фондов организации (предприятия)

2

Тема 4.2. Нематериальные 
активы. Оборотные 
средства организации 
(предприятия)

Содержание учебного материала 2
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Определение 
потребности в оборотных средствах. 
Показатели использования оборотных средств. Значение и пути снижения 
материалоемкости продукции.

2

Определение величины оборотных средств организации 
 Определение показателей использования оборотных средств организации        2

Определение величины оборотных средств организации      
Определение показателей использования оборотных средств организации              

2

Тема 4.3. Трудовые ресурсы. 
Производительность труда в
строительстве

Содержание учебного материала
2

Понятие производительность труда. Классификация и характеристика основных 
показателей.
Факторы и резервы роста производительности труда. 

2

Определение трудоемкости выполняемых работ.
Определение потребности в трудовых ресурсах. 2

 Расчет производительности труда и определение ее динамик 2

Тема 4.4. Формы и системы Содержание учебного материала 2
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оплаты труда в 
строительстве

ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

ОК 01–07, 
ОК 09,
ПК 3.1

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. 
Формы  и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная система 
заработной платы.

2

 Определение заработной платы по различным     системам оплаты труда. 2

Тема 4.5. Инвестиционная 
деятельность и финансы 
организации (предприятия)

Содержание учебного материала
4

Понятия капитальные вложения, инвестиции, жизненный цикл инвестиционного 
проекта. Виды инвестиций .
Инвестиционные риски.  Объекты и субъекты инвестиционной деятельности. 

2

Понятия эффект, эффективность, экономическая эффективность.  Показатели 
сравнительной экономической эффективности капитальных вложений. Современные 
критерии оценки эффективности инвестиционных проектов

2

Методика расчета показателей абсолютной и сравнительной экономической 
эффективности капитальных вложений. Срок окупаемости инвестиционного проекта. 
Методология интегрального метода оценки экономической эффективности 
инвестиционного проекта.

2

Определение экономической эффективности инвестиций традиционным методом 2
РАЗДЕЛ 5. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Тема 5.1. Ценообразование в 
строительстве. Затраты и 
себестоимость 
строительной  продукции

Содержание учебного материала 2
Особенности ценообразования в строительстве. Действующая система 
ценообразования. Методы определения стоимости строительства. Расчет 
себестоимости строительных работ по экономическим элементам затрат.

2

 Понятие себестоимости СМР (строительно-монтажных работ), состав ее затрат. Пути 
снижения себестоимости СМР.

2

Определение себестоимости и структуры   себестоимости СМР. Расчет себестоимости 
строительных работ по экономическим элементам затрат.

2

Тема 5.2. Прибыль и 
рентабельность

Содержание учебного материала
4

Виды прибыли в строительстве. Планирование прибыли и ее распределение в 
организации. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. 
Показатели рентабельности.

2

Направление распределение прибыли строительной организации. Факторы, влияющие 
на величину прибыли. 2
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ПК 3.2
ПК 3.3,
ЛР 1-12;
ЛР 17, ЛР19,
ЛР 20,21,23, 
ЛР 36

Определение прибыли  строительной организации. Определение  рентабельности 
строительной организации. 2

Тема 5.3. Сущность налогов в
условиях рыночной 
экономики. 

Содержание учебного материала 4
Понятие налогов и основные функции налогов. Объекты налогообложения. Единые 
принципы налогообложения. Виды налогов (федеральные, региональные, местные, 
прямые и косвенные). Объекты налогообложения. 

2

Налог на добавленную стоимость (НДС).  Налог на прибыль. Налог на доходы 
физических лиц.

2

Определение налогооблагаемой базы и суммы налога 2

Тема 5.4. Основные 
показатели, 
характеризующие 
финансовое состояние 
предприятия, методика их 
расчета

Содержание учебного материала 4
Понятие и цели анализа финансового состояния предприятия. Источники информации 
для проведения финансового анализа предприятия. Основные показатели финансовой 
устойчивости предприятия: платежеспособность, ликвидность, обеспеченность 
оборотными средствами.  

2

Методика  расчета  показателей финансовой устойчивости организации и их 
нормативные показатели. Типы финансовой устойчивости организации

2

Определение типа финансовой устойчивости организации. 2
Понятие ликвидности оборотных активов, ликвидности организации. Соотношение 
собственного и заемного капитала организации. Вероятность банкротства.

2

 Определение результатов финансовой деятельности организации. 2
РАЗДЕЛ 6. ПОДРЯДНЫЕ ТОРГИ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

Тема 6.1. Договора подряда. Содержание учебного материала 2
Понятие и виды договоров подряда. Содержание договора строительного подряда. 
Особенности составление договора строительного подряда. 

2

Тема 6.2. Организация и 
проведение подрядных торгов

Содержание учебного материала 2
Понятие торгов, значение проведения Оценка и выбор наилучшего предложения 
подрядных торгов. Формы и процедуры проведения подрядных торгов. 

2

Курсовое проектирование
Тематика курсовой работы
1. Определение технико-экономических показателей отделочных работ.
2. Определение технико-экономических показателей возведения типового этажа.
3. Определение технико-экономических показателей возведения надземной части здания.
4. Определение технико-экономических показателей на устройство нулевого цикла.

20
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5. Определение технико-экономических показателей на устройство полов.
6. Определение технико-экономических показателей на устройство плоской кровли.
7. Определение технико-экономических показателей на устройство скатной крыши.
8. Определение технико-экономических показателей на устройство вентилируемого фасада.
9. Определение технико-экономических показателей на устройство мокрого фасада.
10. Определение технико-экономических показателей на устройство монолитных перекрытий
11. Определение технико-экономических показателей на выполнение ремонтных работ.
Учебные занятия по курсовому проекту: 20

Расчет сметной стоимости строительно-монтажных работ с использованием программного обеспечения 2
Разработка мероприятий по снижению себестоимости строительно-монтажных работ 2
Расчет плановой себестоимости строительно-монтажных работ с использованием программного обеспечения 2
Расчет сметной и плановой прибыли и рентабельности с использованием программного обеспечения 2
Расчет численно-квалификационного состава бригады с использованием программного обеспечения 2
Расчет фонда оплаты труда основным работникам с использованием программного обеспечения 2
Расчет заработной платы работникам, расчет НДФЛ с использованием программного обеспечения 2
Расчет показателей производительности труда с использованием программного обеспечения 2
Расчет налогов, отчисляемых с прибыли 2
Расчет технико-экономических показателей с использованием программного обеспечения 2
Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом: 6

Подготовка ведомости объемов строительно-монтажных работ и калькуляции трудозатрат в соответствии с
заданием

2

Работа над данными календарного плана на выполнение заданного вида строительно-монтажных работ 2
Изучение  нормативной  документации  по  способам  инвестирования,  основанных  на  долгосрочной  аренде
имущества при сохранении права собственности за арендодателем

2

Экзамен
18

Всего 121



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  предусмотрены  следующие
специальные помещения:

Кабинет «Экономика отрасли и предпринимательства», оснащенный 
оборудованием: рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья)
техническими  средствами  обучения:  мобильное  автоматизированное  рабочее  место

преподавателя:  персональный  компьютер,  мультимедийный  проектор,  экран,  акустическая
система.

Лаборатория  «Информационных  технологий  в  профессиональной  деятельности»,
оснащенная 

оборудованием:  рабочие  места  преподавателя  и  обучающихся  (столы  и  стулья  по
количеству мест);

техническими  средствами  обучения:  компьютер  с  необходимым  лицензионным
программным  обеспечением  и  мультимедиапроектор  (рабочее  место  преподавателя);
компьютеры  с  необходимым  лицензионным  программным  обеспечением  по  количеству
обучающихся  (с  делением  на  подгруппы  на  практические  занятия),  принтер,  сканер,
проектор.

С  целью  повышения  эффективности  образовательного  процесса  в  ходе  освоения  рабочей
программы применяются электронно- образовательные ресурсы (ЭОР), в виде сетевых ЭОР, ЭОР на
локальных носителях, онлайн – курсов, ЭУМК и т.п.

Образовательные технологии.

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся в
образовательном  процессе  широко  используются  активные  и  интерактивные  формы
проведения занятий:

˗ Компьютерные симуляции;
˗ Деловые и ролевые игры;
˗ Разбор конкретных ситуаций; 
˗ Психологические и иные тренинги;
˗ Групповые дискуссии.

Общие рекомендации по работе со студентами-инвалидами:
˗ Поэтапное разъяснение заданий;
˗ Последовательное выполнение заданий;
˗ Повторение студентами инструкции к выполнению задания;
˗ Акцентирование внимания на хороших оценках;
˗ Распределение студентов по парам для выполнения проектов, чтобы один из студентов

мог подать пример другому;
˗ Составление индивидуальных планов, позитивно ориентированных и учитывающих 

навыки и умения студента;
˗ Игнорирование  незначительных  поведенческих  нарушений.  Разработка  мер

вмешательства  в  случае  недопустимого  поведения,  которое  является
непреднамеренным.

В случае необходимости в каждом учебном помещении колледжа  (в лекционных
аудиториях,  кабинетах  для  практических  занятий,  библиотеке  и  иных  помещениях)
предусмотрена возможность оборудования по 1 - 2 месту для обучающихся с нарушениями
опорно-двигательного аппарата.

Оборудование специальных учебных мест предполагает  увеличение  размера зоны на
одно место с учетом эргономичности размещения рабочего места для лиц с ОДА, увеличения
ширины прохода между рядами столов.

Учебное  оборудование  для  детей  с  ОДА  (Беспроводной  компьютерный  джойстик  в
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комплекте  с  двумя  выносными  кнопками,  Беспроводной  ресивер,  Беспроводная
компьютерная  кнопка  большая,  Беспроводная  клавиатура  с  большими  кнопками  и
разделяющей накладной)

В стандартной  аудитории  первые  столы  в  ряду  у  окна  и  в  среднем  ряду
предусмотрены для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата, выделены 1
- 2 первых стола в ряду у дверного проема.

Компьютерные тифлотехнологии базируются на комплексе аппаратных и
программных  средств,  обеспечивающих  преобразование  компьютерной  информации  в
доступные  для  слабовидящей  формы  (звуковое  воспроизведение,  укрупненный  текст),  и
позволяют  им  самостоятельно  работать  на  обычном  персональном  компьютере  с
программами общего назначения.

Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья  устанавливается  с  учетом  индивидуальных  психофизиологических  особенностей
(письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования, устно и т.п.). При
необходимости рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на подготовку к
зачету, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете.

Рекомендуется  уделять  внимание  индивидуальной  работе  преподавателя  с
обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья.  Под  индивидуальной  работой
подразумевается  две  формы  взаимодействия  с  преподавателем:  индивидуальная  учебная
работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное
изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.

При  реализации  образовательной  программы  образовательная  организация  вправе
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

При  обучении  лиц  с  нарушениями  двигательной  (статодинамической)  функции,
электронное  обучение  и  дистанционные  образовательные  технологии  должны
предусматривать возможность приема - передачи информации в доступных для них формах.

Для  обучающихся  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата  необходимо
использование альтернативных устройств ввода информации.

Рекомендуется  использовать  специальные  возможности  операционных  систем,  таких
как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий при
вводе текста, изображения с помощью клавиатуры или мыши.

Рекомендации  по  межличностному  взаимодействию  со  студентами  с  нарушением
опорно-двигательного аппарата в образовательном процессе

При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы ваши
глаза находились на одном уровне. Например, сразу в начале разговора сесть, если есть
возможность, прямо перед человеком в инвалидной коляске.

Инвалидная  коляска  –  неприкосновенное  частное  пространство.  На  неѐ  нельзя
облокачиваться  и  толкать.  Нельзя  начать  катить  коляску без согласия,  сидящего в  ней.
Нужно спросить, необходима ли помощь, прежде чем оказать ее. Необходимо предложить
помощь  при  открытии  дверей  или  наличии  в  помещениях  высоких  порогов.  Если
предложение о помощи принято, необходимо спросить,  что нужно делать,  четко следуя
инструкциям.  Передвигать  коляску  нужно  медленно,  поскольку  она  быстро  набирает
скорость, и неожиданный толчок может привести к потере равновесия.

Всегда  необходимо  лично  убеждаться  в  доступности  мест,  где  запланированы
занятия. Можно предложить старосте группы, где обучается студент-инвалид или студент
с ОВЗ, заранее известить его о возможных проблемах с доступностью объекта.

Лица с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства.
Если человек, имеющий такие нарушения, расстроен, нужно спросить его спокойно, что

14
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можно сделать,  чтобы  помочь  ему.  Не  следует  говорить  резко  с  человеком,  имеющим
психические  нарушения,  даже  если  для  этого  имеются  основания.  Если  собеседник
проявляет дружелюбность, то лицо с ОВЗ будет чувствовать себя спокойно.

При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не следует:
–  перебивать  и  поправлять.  Начинайте  говорить  только  тогда,  когда  убедитесь,  что
собеседник закончил свою мысль;
– пытаться ускорить разговор. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком
с  затрудненной  речью  займет  больше  времени.  Если  спешите,  лучше  договориться  об
общении в другое время;

Затруднения в речи – не показатель низкого уровня интеллекта человека. Если не
понятно,  что  вам сказали,  следует  переспросить.  Если снова не  удалось понять,  нужно
попросить  произнести  слово  в  более  медленном  темпе,  возможно,  по  буквам.  –  при
возникновении проблем в общении, можно спросить, не хочет ли собеседник использовать
другой  способ  –  написать,  напечатать.  Старайтесь  задавать  вопросы,  которые  требуют
коротких ответов или кивка.

При общении с людьми с гиперкинезами (непроизвольными движениями тела или
конечностей):

– во время разговора не отвлекайтесь  на непроизвольные движения собеседника,
потому что можете пропустить что-то важное;

Преподаватель должен проявлять педагогический такт, создавать ситуации успеха
для студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ, своевременно оказывать помощь, развивать
веру в собственные силы и возможности

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные
ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании  библиотечного
фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного,  при этом список
может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатныеи электронные издания
1. Бузырев,  В. В.  Экономика отрасли: управление качеством в строительстве :  учебное

пособие  для  среднего  профессионального  образования /  В. В. Бузырев,  М. Н. Юденко ;  под  общей
редакцией М. Н. Юденко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 198 с. –
(Профессиональное  образование). –  ISBN 978-5-534-10320-5.  –  Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475588

2. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 2-е изд., стер. —
Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-8953-4. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/185907  (дата  обращения:
13.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3. Гусакова,  Е. А.  Основы  организации  и  управления  в  строительстве :  учебник  и
практикум для  среднего  профессионального  образования /  Е. А. Гусакова,  А. С. Павлов. –  2-е  изд.,
перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 648 с. – (Профессиональное образование). –
ISBN 978-5-534-14397-3.  –  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  –  URL:
https://urait.ru/bcode/477526

4. Кукота, А. В. Сметное дело и ценообразование в строительстве : учебное пособие для
среднего профессионального образования / А. В. Кукота, Н. П. Одинцова. – 2-е изд., перераб. и доп. –
Москва :  Издательство Юрайт,  2021. – 201 с. – (Профессиональное образование). –  ISBN 978-5-534-
10980-1. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473803
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5. Павлов,  А. С. Экономика  строительства  в  2  ч.  Часть  1 :  учебник  и  практикум  для
среднего  профессионального  образования /  А. С. Павлов. –  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 337 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14968-5

6. Павлов,  А. С. Экономика  строительства  в  2  ч.  Часть  2 :  учебник  и  практикум  для
среднего  профессионального  образования /  А. С. Павлов. –  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 415 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14969-2

7. Планирование  на  предприятии  в  строительной  отрасли :  учебник  и  практикум  для
среднего  профессионального  образования /  под  общей  редакцией  Х. М. Гумба. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 253 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-04938-1. –
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472368

8. Техническое нормирование, оплата труда и проектно-сметное дело в строительстве :
учебник / И.А. Либерман. – МОСКВА : ИНФРА-М, 2018. – 400 с

9. Экономика  отрасли:  ценообразование  и  сметное  дело  в  строительстве :  учебное
пособие для среднего профессионального образования /  Х. М. Гумба [и др.] ;  под общей редакцией
Х. М. Гумба. –  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. –  372 с. –
(Профессиональное  образование). –  ISBN 978-5-534-10319-9.  –  Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475589

10. Экономика  строительства :  учебник  для  среднего  профессионального  образования /
Х. М. Гумба  [и  др.] ;  под  общей  редакцией  Х. М. Гумба. –  4-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 449 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10234-5. –
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475558

11. Экономика  строительства.  Практикум:  учеб.  пособие/А.Н.  Кочурко.  –  Минск:
Вышэйшая школа, 2017. – 120 с.: ил.

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Градостроительный кодекс Российской Федерации. 
2. Методика  определения  сметной  стоимости  строительства,  реконструкции,

капитального  ремонта,  сноса  объектов  капитального  строительства,  работ  по  сохранению
объектов  культурного  наследия  (памятников  истории  и  культуры)  народов  Российской
Федерации  на  территории  Российской  Федерации.  Утв.  Приказом  Министерства
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 04.08.2020 г.
№ 421/пр.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  тестирования,  а  также
выполнения студентом индивидуальных заданий.

Результаты обучения Критерии оценки Методы
оценки

Знать:
- состав трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации;

-Определяет  персонал организации, структуру  
количественных и качественных характеристика 
трудовых ресурсов. 
- Владеет методикой расчета численности 
работников организации, показателей 
производительности труда.  
- Ориентируется и выбирает источники 
формирования финансовых ресурсов 
предприятия.
 Демонстрирует знания структуры финансовых 
ресурсов предприятия, финансового механизма, 
финансовых методов.
-Демонстрирует знания состава трудовых и 
финансовых ресурсов организации.

Устный 
фронтальный

и 
индивидуальны
й опросы;
тесты;
практические 
работы;
контроль 
результатов 
самостоятельно
й работы 

- основные фонды и 
оборотные средства 
строительной организации, 
показатели их использования;

-Ориентируется в понятии, классификации, 
структуре основных фондов 
-Ориентируется и выбирает оборотных средств. 
источники формирования основных фондов и 
оборотных средств.
-Оценивает основные фонды в натуральной и 
денежной форме. 
 Знает виды износа.
- Использует методы амортизационных 
начислений.
Демонстрирует знания показателей 
использования основных фондов и оборотных 
средств.

- основные технико-
экономические показатели 
хозяйственно-финансовой 
деятельности организации;
- механизмы 
ценообразования на 
строительную продукцию, 
формы оплаты труда;
- содержание основных 
составляющих общего 
менеджмента;
- требования, предъявляемые 
к современному менеджеру;
- стратегию и тактику 

Демонстрирует знания видов прибыли и 
показателей рентабельности;
структуры сметной стоимости строительно-
монтажных работ, формы оплаты труда,
функций менеджмента,
требований, предъявляемые к современному 
менеджеру, стратегия и тактика маркетинга.

Устный 
фронтальный

и 
индивидуальны
й опросы;
тесты;
практические 
работы;
контроль 
результатов 
самостоятельно
й работы 
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маркетинга;
Уметь:
-  рассчитывать  по  принятой
методологии  основные
технико-экономические  и
финансовые  показатели
деятельности организации;
- использовать информацию о
рынке,  определять  товарную
номенклатуру,
товародвижение и сбыт;
- в соответствии с 
изменениями влияния 
внешней или внутренней 
среды определять 
направление менеджмента;

-Определяет стоимость основных фондов и 
величины оборотных средств.
 Рассчитывает амортизационные отчисления, 
показатели использования основных фондов и 
оборотных средств,
сметную, плановую себестоимость, прибыль и 
рентабельность
 Рассчитывает по принятой методологии 
основные технико-экономические и финансовые 
показатели деятельности организации;
Проводит маркетинговые исследования сбыта 
строительной продукции
-Разрабатывает  модели влияния внешней среды 
на организацию

Оценка 
выполнения 
практических 
заданий.

Наименование
компетенций

Основные показатели
оценки результата

Формы и методы контроля и оценки

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.

Распознает задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализирует задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; определяет 
этапы решения задачи; 
выявляет и эффективно искать 
информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы; составляет план 
действия; определяет 
необходимые ресурсы; владеет
актуальными методами работы
в профессиональной и 
смежных сферах; 
реализовывает составленный 
план; оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника)

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
работы.

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной
деятельности

Определяет задачи для поиска 
информации; определяет 
необходимые источники 
информации; планирует 
процесс поиска; структурирует
получаемую информацию; 
выделяет наиболее значимое в 
перечне информации; 
оценивает практическую 
значимость результатов 
поиска; оформляет результаты 
поиска.

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация  результатов  наблюдений  за
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деятельностью  обучающихся  в  процессе
деловых  и  имитационных  игр,  групповой
работы.

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательс
кую деятельность 
в 
профессиональной
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; применяет 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; определяет и 
выстраивает траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
работы.

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодействовать
и работать в 
коллективе и 
команде

Организовывает работу 
коллектива и команды; 
взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в 
ходе профессиональной 
деятельности.

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
работы.

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста

Грамотно излагает свои мысли 
и оформляет документы по 
профессиональной тематике на
государственном языке, 
проявляет толерантность в 
рабочем коллективе.

 Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
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работы.
ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционно
го поведения

Описывает значимость своей 
специальности для развития 
экономики и среды 
жизнедеятельности граждан 
российского государства ; 
проявляет и отстаивает 
базовые общечеловеческие, 
культурные и национальные 
ценности российского 
государства в современном 
сообществе.

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
работы.

ОК 07. 
Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Соблюдает нормы 
экологической безопасности; 
определяет направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности по 
специальности при 
выполнении строительно-
монтажных работ, в том числе 
отделочных работ, текущего 
ремонта и реконструкции 
строительных объектов, 
оценить чрезвычайную 
ситуацию, составить алгоритм 
действий и определять 
необходимые ресурсы для её 
устранения; использует 
энергосберегающие и 
ресурсосберегающие 
технологии в 
профессиональной 
деятельности по 
специальности при 
выполнении строительно-
монтажных работ, в том числе 
отделочных работ, текущего 
ремонта и реконструкции 
строительных объектов, 

 Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
работы.

ОК 09. 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной
деятельности. 

Применяет средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач; 
использует современное 
программное обеспечение.

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
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Индивидуальные проблемные  задания 
Индивидуальная проектная деятельность
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе 
деловых и имитационных игр, групповой 
работы.

Наименование
компетенций

Основные показатели оценки результата Формы и методы
контроля и оценки

ПК 3.1. 
Осуществлять 
оперативное 
планирование 
деятельности 
структурных 
подразделений при 
проведении 
строительно-
монтажных работ, в 
том числе 
отделочных работ, 
текущего ремонта и 
реконструкции 
строительных 
объектов

 планирование  последовательности  выполнения
производственных  процессов  с  учетом
эффективного  использования  имеющихся  в
распоряжении ресурсов; 
 оформление  заявки  обеспечения  производства
строительно-монтажных  работ  материалами,
конструкциями,  механизмами,  автотранспортом,
трудовыми ресурсами; 
 оформление производственных заданий;
использование  научно-технических  достижениий
опыт организации строительного производства.

Защита
лабораторных  работ
и  практических
занятий. 
Оценка  выполнения
самостоятельной
работы.
Тестирование. 
Контрольная работа
Защита курсовой 
работы. 
Экзамен

ПК 3.2. 
Обеспечивать работу
структурных 
подразделений при 
выполнении 
производственных 
задач

 использование  нормативных  документов,
определяющих  права,  обязанности  и
ответственность руководителей и работников;
-  расстановку  бригад  и  не  входящих  в  их  состав
отдельных работником на участке;
-определение  производственных заданий;
-  выдача  и  распределение   производственных
заданий между исполнителями работ (бригадами и
звеньями);  
-деление фронт работ на захватки и делянки;
- закрепление объемов работ за бригадами;
-организация  выполнения  работ  в  соответствии
графиками и сроками производства работ;
-обеспечивание  работников   инструментами,
приспособлениями, средствами малой механизации,
транспортом,  спец  одеждой,  защитными
средствами;
-обеспечивание условий для освоения и выполнения
рабочими установленных норм выработки.

Защита
лабораторных  работ
и  практических
занятий. 
Оценка  выполнения
самостоятельной
работы.
Тестирование. 
Контрольная работа
Защита курсовой 
работы. 
Экзамен

ПК 3.3. 
Обеспечивать 
ведение текущей и 
исполнительной 

-  подготовка  документов  для  оформления
разрешений  и  допусков  для  производства
строительно-монтажных работ;
- составление заявки на финансирование на основе

Защита
лабораторных  работ
и  практических
занятий. 
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документации по 
выполняемым видам 
строительных работ

первичной учетной документации;
-  разработка  исполнительно-техническую
документацию  по  выполненным  строительно-
монтажным работам

Оценка  выполнения
самостоятельной
работы.
Тестирование. 
Контрольная работа
Защита курсовой 
работы. 
Экзамен

Личностные
результаты 

Критерии оценки Методы оценки

ЛР 1-12, 17,
19, 20, 21,23, 
36

-  Правильность выбора способов решения 
задач;
- результативность информационного поиска; 
умение проводить оценку информации;
- умение формулировать и объяснять основные 
законы, правила;
- обобщение и систематизирование знаний об 
основных информационных процессах;
- умение  сравнивать, обобщать, строить 
логические умозаключения, делать выводы;
- развивать творческие способности.

-Выполнение контрольных работ; 
-выполнение  упражнений,
домашних заданий;
-подготовка презентаций, докладов,
рефератов;
- текущий контроль в форме: 
устного опроса, защиты 
практических заданий, творческих 
работ, индивидуальных и 
групповых заданий;
- выполнение практических работ;
- проведение тестирования.
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