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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

АДАПТИРОВАННОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.03 Организация деятельности 

структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе 
отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности «Организация деятельности структурных подразделений при 
выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, 
ремонте и реконструкции зданий и сооружений» и соответствующие ему общие 
компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1  Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 3 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, 
ремонте и реконструкции зданий и сооружений 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 
подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе 
отделочных работ , текущего ремонта и реконструкции строительных 
объектов 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 
производственных задач 

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по 
выполняемым видам строительных работ 

ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений 
ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и 
работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь  
практический 
опыт 

– сбора, обработки и накоплении научно-технической информации в 
области строительства; 
– оперативного планирования производства строительно-монтажных, в 
том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте 
капитального строительства; 
– обеспечения деятельности структурных подразделений; согласования 
календарных планов производства однотипных строительных работ; 
– контроля деятельности структурных подразделений; обеспечения 
соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на 
объекте капитального строительства; 
-проведения инструктажа работникам по правилам охраны труда и 
требованиям пожарной безопасности; 
– планирования и контроля выполнения и документального оформления 
инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и 
пожарной безопасности; 
– подготовки участков производства работ и рабочих мест для 
проведения специальной оценки условий труда; 
– контроля соблюдения на объекте капитального строительства 
требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны 
окружающей среды; 
– решения профильных задач на этапе строительства ОКС на основе 
данных информационных моделей; 
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– оформления видов представления данных информационной модели в 
соответствии со стандартом применения технологий информационного 
моделирования ОКС в организации; 
– формирования и компоновки технической документации на основе 
данных структурных элементов информационной модели ОКС; 
– сохранения и передачи технической документации в требуемом 
электронном формате; 
– печати технической документации 

Уметь – осуществлять технико-экономический анализ производственно-
хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, 
в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства; 
– подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков 
для производства строительных работ на объекте капитального 
строительств; 
– разрабатывать и планировать мероприятия по повышению 
эффективности производственно-хозяйственной деятельности; 
– составлять заявки на финансирование на основе проверенной и 
согласованной первичной учетной документации; 
– применять данные первичной учетной документации для расчета 
затрат по отдельным статьям расходов; 
– разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-
технических ресурсов и оказания услуг по их использованию; 
– осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий 
и отдельных работ; 
– вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие 
фактически выполненных видов и комплексов работ работам, 
заявленным в договоре подряда и сметной документации; 
– применять группы плановых показателей для учета и контроля 
использования материально-технических и финансовых ресурсов; 
– обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае 
необходимости; 
– разрабатывать исполнительно-техническую документацию по 
выполненным этапам и комплексам строительных работ; 
– осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и 
определять недостающие компетенции; 
– осуществлять оценку результативности и качества выполнения 
работниками производственных заданий, эффективности выполнения 
работниками должностных (функциональных) обязанностей; 
– вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников; 
– определять оптимальную структуру распределения работников для 
выполнения календарных планов строительных работ и 
производственных заданий; 
– определять вредные и (или) опасные факторы воздействия 
производства строительных работ, использования строительной техники 
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и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и 
окружающую среду; 
– определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке 
условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной 
и индивидуальной защиты работников; 
– определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной 
площадки; 
– оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, 
требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 
– использовать необходимые программные средства для 
информационного моделирования и решения профильных задач; 
– решать задачи в соответствии с профилем работы на этапе жизненного 
цикла ОКС; 
– использовать систему электронного документооборота организации 

Знать – основы документоведения, современные стандартные требования к 
отчетности; 
– состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-
сметной документации, правила передачи проектно-сметной 
документации; -методы технико-экономического анализа 
производственно-хозяйственной деятельности при производстве 
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
– методы и средства организационной и технологической оптимизации 
производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
– методы оперативного планирования производства однотипных 
строительных работ; 
– методы среднесрочного и оперативного планирования производства 
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
– инструменты управления ресурсами в строительстве, включая 
классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей 
для сбора статистической и аналитической информации; 
– методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве; 
– приемы и методы управления структурными подразделениями при 
выполнении производства строительно-монтажных, в том числе 
отделочных работ; 
– основания и меры ответственности за нарушение трудового 
законодательства; 
– основные требования трудового законодательства Российской 
Федерации, права и обязанности работников; 
– нормативные требования к количеству и профессиональной 
квалификации работников участка производства однотипных 
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
– методы проведения нормоконтроля выполнения производственных 
заданий и отдельных работ; основные меры поощрения работников, 
виды дисциплинарных взысканий; 
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– основные методы оценки эффективности труда; основные формы 
организации профессионального обучения на рабочем месте и в 
трудовом коллективе; 
– виды документов, подтверждающих профессиональную 
квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ; 
– требования нормативных документов в области охраны труда, 
пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве 
строительных работ; 
– основные санитарные правила и нормы, применяемые при 
производстве строительных работ; 
– основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды 
негативного воздействия на окружающую среду при проведении 
различных видов строительных работ и методы их минимизации и 
предотвращения; 
– требования к рабочим местам и порядок организации и проведения 
специальной оценки условий труда; 
– правила ведения документации по контролю исполнения требований 
охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 
– методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных 
случаях; 
– меры административной и уголовной ответственности, применяемые 
при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и 
охране окружающей среды;-способы обработки информации с 
использованием программного обеспечения и компьютерных средств.-
задачи в соответствии с профилем работы на этапе жизненного цикла 
ОКС и методы их решения с использованием программного 
обеспечения; форматы хранения и передачи данных информационной 
модели ОК;система электронного документооборота организации 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать          
личностными результатами 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению. ЛР 17 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику. ЛР 21 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством. 

ЛР 23 
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Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 
самозанятости 

ЛР 35 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ГБПОУ МО «Электростальский 

колледж» 
Развивающий творческие способности, способный креативно 
мыслить. ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации. 

ЛР 20 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. ЛР 22 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 
позицию, участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 
заинтересованных в развитии гражданского общества и 
оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 
унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 25 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 27 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 

Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
 

ЛР 36 

 
1.2. Количество часов, необходимое для освоения профессионального модуля 
Всего часов 304 часа: 
Из них   на освоение МДК 178 часов 
на практики,  
в том числе учебную 36 часов 
и производственную 72 часа 
самостоятельная работа 12 часов. 
Промежуточная аттестация 18 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-
монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональны

х общих 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Суммарн
ый объем 
нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоят
ельная 
работа 

Обучение по МДК Практики 
Всего 

 

В том числе 
Лабораторных 
и практических 

занятий 

Курсовых 
работ 

(проектов) 

Учебная 
 

Производственная 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 ПК 3.1, 3.2, 3.3, 
3.4 

ОК 1-7, 9 

Раздел 1. Организация, 
планирование и управление 
структурными 
подразделениями 

112 100 30 

- 

-  12 

ПК 3.2, 3.4, 3.5 

ОК 1-7,9 

Раздел 2. Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

40 30 10 -   

ПК 3.5 
ОК 1-7,9 

Раздел 3. Охрана труда в 
строительстве 26 26 10 -   

 Учебная практика 36    36   

 Производственная практика  72  72  
 Промежуточная аттестация 18    
 Всего: 304 166 72 - 36 72 12 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля  

Наименование разделов и тем 
профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая 
работа (проект)  

Объем в 
часах 

1 2 3 

Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями 112 

МДК. 03.01 

Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, 
ремонте и реконструкции зданий и сооружений 

178 

Тема 1.1. Оперативное планирование 
деятельности структурных 
подразделений 
 
 
 
 
 
 
 
 

Содержание  

18 

1. Производительность труда в строительстве. 
Виды производственных норм,  
Проектирование производственных норм.  

2. Рабочее время. Рабочее время рабочих и время использования машин, методы 
нормативных наблюдений. 

3. Нормирование расхода строительных материалов. 
Показатели производительности труда. Методы определения производительности труда. Резервы роста 
производительности труда. 

4. Технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве 
строительно-монтажных работ 

Методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве 
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ 

5. Методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-
монтажных, в том числе отделочных работ. 

6. Среднесрочное и оперативное планирование производства СМР  
Разработка месячных оперативных планов. Нормативы для оперативного планирования; 
содержание оперативных планов, недельно – суточное оперативное планирование. Методы и уровни 
оперативного планирования 
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Практические занятия   
 8 

 Практическое занятие №1. Определение нормы выработки строительных бригад. 2 
Практическое занятие № 2. Определение производительности труда натуральным и нормативным методами. 2 
Практическое занятие № 3,4. Составление недельно – суточного графика производства СМР на основе 
календарного плана. 4 

Тема 1.2 Работа структурных 
подразделений при выполнении 
производственных заданий. 
 

1. Управление структурными подразделениями при выполнении СМР. 
Структура органов управления, формы управления строительными организациями,.  

18 

2. Аппарат управления. Функции аппарата управления строительными организациями. Приемы и методы 
управления структурными подразделениями 

3. Положение о мастере, бригадире в строительстве. Права и обязанности  бригадира, мастера  прораба, 
начальника участка 

4. Материально-техническое снабжение. Принципы организации и развития материально – технической 
базы снабжения, договора поставки материально – технических ресурсов.  

5. Учет и контроль за расходом материалов. 
6. Организация и эксплуатация парка машин, методы учета и показатели работы строительных машин. 

Трудовые ресурсы. 
Практические занятия  8 

Практическое занятие № 5. Разработка организационной структуры строительной фирмы. 2 
Практическое занятие № 6. Составление отчета  о нормативной потребности в материалах (форма № М-29 
часть I) 2 

Практическое занятие № 7. Составление отчета о расходе основных материалов в сопоставлениями с 
производственными нормами (форма № М-29 часть II) 2 

Практическое занятие № 8. Разработка договора поставки материально – технических ресурсов 2 
Тема 1.3 Документоведение в 
строительстве 
 

1. Текущая и исполнительная документация по видам строительных работ 
Современные стандартные требования к отчетности. Состав и требования к оформлению отчетности, хранению  
и передачи проектно – сметной документации. 

18 

2. Проектная документация. Состав проектной документации и порядок передачи строительным 
организациям к производству работ 

3. Оформление разрешений на производство работ 
4. Исполнительная документация. Требования к составу и порядку ведения исполнительной документации, 

ведение журналов работ 
5. Акты приемки выполненных работ. Акты освидетельствования скрытых работ. Перечень скрытых 

работ. 
6. Исполнительные схемы. Требования к выполнению исполнительных схем 
Практические занятия 6 
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Практическое занятие № 9. Расчет затрат на СМР по отдельным статьям. 2 
Практическое занятие № 10,11. Оформление исполнительно – технической документации по выполненным 
строительно – монтажным работам 4 

Тема 1.4 Контроль и оценка 
деятельности структурных 
подразделений 

1. Контроль в строительстве 
Виды и функции контроля. Организация строительного контроля.  

16 

2. Строительный контроль. Требования к строительным организациям, осуществляющим строительный 
контроль. Процедуры проведения строительного контроля. 

3. Технический надзор заказчика. Требования к персоналу, осуществляющему технический надзор. 
Содержание и порядок оформления договора на осуществление технического надзора 

4. Авторский надзор. Требования к персоналу, осуществляющему авторский надзор. Содержание и порядок 
оформления договора на осуществление авторского надзора. 

5. Оценка деятельности структурных подразделений  
Трудовые ресурсы. Повышение качества трудовых ресурсов. Основные методы оценки эффективности 
труда Управление трудовыми ресурсами на предприятии. Планирование, прогнозирование и оценка 
результатов деятельности. 

6. Организация профессионального обучения. Виды документов, подтверждающих профессиональную 
квалификацию. Наличие допусков к отдельным видам работ. 

Практические занятия 8 
Практическое занятие №12 Оформление табеля учета рабочего времени 2 

Практическое занятие № 13. Заполнение формы  № КС – 2 – акт о приемке выполненных работ  2 
Практическое занятие№14. Заполнение формы № КС - 3 справки о стоимости выполненных работ и затрат 2 
Практическое занятие № 16.Составление должностной инструкции мастера(прораба)  2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 1 
Написание рефератов  
Подготовка сообщений  
Подготовка презентаций 
Оформление практических работ. 
Систематическая проработка конспектов лекций,  
Работа с нормативной и справочной литературой. 

12 

Раздел 2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 40 
Содержание  20 
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Тема 2.1.Основные требования 
трудового законодательства 
Российской Федерации, права и 
обязанности  работников 
 

1. Трудовой договор. Стороны, содержание, виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового 
договора.  Оформление на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Ограничение  переводов 
от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 
работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

2. Рабочее время и время отдыха. Режим рабочего времени и порядок его установления. Виды времени отдыха. 
Отпуска: виды, порядок предоставления.  Гарантии при направлении в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

3. Заработная плата. Понятия и условия выплаты заработной платы, ограничение удержаний из заработной 
платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда (в выходные и праздничные дни, на 
сверхурочной работе). 

4. Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения, классификация. Понятие 
индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  Сроки 
подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение 
решения по трудовым спорам. 

      Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.   
5. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой 

арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые 
последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 



15 
 

Практическое занятие 2 

1. Практическое занятие №1. Применение  норм  трудового законодательства и других нормативных документов 
в различных профессиональных ситуациях для защиты своих прав, исполнения обязанностей 

 

 Тема 2.2 Основания и меры 
ответственности за нарушение 
трудового законодательства 

 Содержание 

10 

1.Дисциплина труда и трудовой распорядок. Основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных 
взысканий применяемых к работникам. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. Порядок 
обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 
2. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной 
ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная 
материальная ответственность.  
3. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого 
работнику, и порядок возмещения ущерба. 
4.Договорные отношения в строительстве. 
Стороны, основные условия, порядок заключения,  расторжения договора строительного подряда. Исполнение 
сторонами обязанностей по договору строительного подряда. Гражданско-правовая ответственность по 
договору строительного подряда. Иные договоры, используемые в строительстве. 
5. Экономические споры в строительстве, причины возникновения способы разрешения: 
Претензионно - исковая работа, медиация в строительной деятельности, рассмотрение споров в третейских 
судах. 
Практические занятия: 8 
Практическое занятие № 2 Составление документов о применении мер поощрения и взыскания к работнику 2 
Практическое занятие №3. Составление договора строительного  подряда 2 
Практическое занятие №4 Составление  искового  заявления  об обнаружении недостатка в подрядных работах 
(строительный подряд). Составление претензии об устранении недостатков по договору строительного подряда. 2 

Практическое занятие №5 Составление претензии об устранении недостатков по договору строительного 
подряда. 2 

Раздел 3 Охрана труда в строительстве 26 
Тема 3.1 Охрана труда  
 

Содержание  

16 

1. Организация и управление охраной труда 
Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда.Положения по возложению функций по 
обеспечению охраны труда на руководителей и специалистов организаций.Обучение персонала и проверка 
знаний. Виды инструктажей.  
2. Правила ведения документации по контролю исполнения требований ОТ, ПБ, ООС. 
Виды нарушений и соответствующие документы фиксации нарушений (приказы, журналы, акты инструкции, 
программы обучения и т.д.).  
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3.Ответственность  за нарушение требование охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей 
среды. 
Виды ответственности за нарушений правил охраны труда - дисциплинарная, материальная, административная, 
уголовная. 

 Практические занятия   10 
Практическое занятие № 22 Определить комплект средств индивидуальной защиты по предлагаемым 
строительным профессиям 2 

Практическое занятие № 23 Оформление акта по форме Н-1 2 
Практическое занятие № 24 Оформление наряда-допуска на производство работ в местах действия опасных или 
вредных факторов 4 

 Практическое занятие № 25 Оформление акта–допуска для производства строительно-монтажных работ на 
территории (организации) 

2 

Учебная практика 
Виды работ 

1. Организация и планирование деятельности линейных инженерно-технических работников. 
2. Организация производства строительно-монтажных работ. 
3. Оперативное управление строительным производством 
4. Организация материально-технического обеспечения и производственно-технологической комплектации строительных объектов 
5. Исполнительная техническая документация в строительстве 
6. Подготовка и оформление отчетных документов по итогам УП.03 

 

36 

Производственная практика  
Виды работ  
1. Ознакомление с производственной структурой организации, с правами и обязанностями мастера и начальника участка. 
2. Работа с технической, технологической и планово-экономической документацией. 
3. Проведение строительного контроля деятельности структурных подразделений 

 4. Участие в мероприятиях по организации и выполнению подготовительных работ на строительной площадке, строительно-монтажных, ремонтных работ 
и работ по реконструкции строительных объектов, по  учету объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов, по контролю качества 
выполняемых работ, по осуществлению оперативного планирования деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных 
работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов,  
5. Участие в мероприятиях по обеспечению соблюдения требований охраны труда. 

72 

Квалификационный экзамен 18 

Всего: 304 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПМ.03 Организация деятельности 
структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений 
 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие 

специальные помещения: 
1.Учебный кабинет «Оперативное управление деятельностью структурных подразделений» 

оснащенный оборудованием:   
- рабочие места преподавателя и обучающихся ( столы , стулья по количеству мест); 
 программное обеспечение профессионального назначения ; 
экран 
 техническими средствами : 
 компъютер ,  мультимедиапроектор  
2. Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся (столы, парты, стулья); 
- рабочее место преподавателя (стол, стул); 
техническими средствами: 
- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
- мультимедиапроектор; 
- экран 
 
2.. Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности» 

оснащена оборудованием 
- рабочие места преподавателя и обучающихся (столы и стулья по количеству мест); 
-техническими средствами обучения: компьютер с необходимым лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиапроектор (рабочее место преподавателя); компьютеры с 
необходимым лицензионным программным обеспечением по количеству обучающихся (с 
делением на подгруппы на практические занятия), принтер, сканер, проектор. 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную 
практику 

Образовательные технологии. 
Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся 

в образовательном процессе широко используются активные и интерактивные формы 
проведения занятий: 

˗ Компьютерные симуляции; 
˗ Деловые и ролевые игры; 
˗ Разбор конкретных ситуаций;  
˗ Психологические и иные тренинги; 
˗ Групповые дискуссии. 

Общие рекомендации по работе со студентами-инвалидами: 
 

˗ Поэтапное разъяснение заданий; 
˗ Последовательное выполнение заданий; 
˗ Повторение студентами инструкции к выполнению задания; 
˗ Акцентирование внимания на хороших оценках; 
˗ Распределение студентов по парам для выполнения проектов, чтобы один из студентов 

мог подать пример другому; 
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˗ Составление индивидуальных планов, позитивно ориентированных и учитывающих 
навыки и умения студента; 

˗ Игнорирование незначительных поведенческих нарушений. Разработка мер вмешательства 
в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

В случае необходимости в каждом учебном помещении колледжа  (в 
 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и иных 
помещениях) предусмотрена возможность оборудования по 1 - 2 месту для обучающихся с 
нарушениями  опорно-двигательного аппарата. 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение размера зоны на 
одно место с учетом эргономичности размещения рабочего места для лиц с ОДА, увеличения 
ширины прохода между рядами столов. 

Учебное оборудование для детей с ОДА (Беспроводной компьютерный джойстик в 
комплекте с двумя выносными кнопками, Беспроводной ресивер, Беспроводная компьютерная 
кнопка большая, Беспроводная клавиатура с большими кнопками и разделяющей накладной) 

В стандартной аудитории первые столы в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены 
для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата, выделены 1 - 2 первых стола 
в ряду у дверного проема. 

Компьютерные тифлотехнологии базируются на комплексе аппаратных 
 

и программных средств, обеспечивающих преобразование компьютерной информации в 
доступные для слабовидящих формы (звуковое воспроизведение, укрупненный текст), и 
позволяют им самостоятельно работать на обычном персональном компьютере с программами 
общего назначения. 

 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей 
(письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования, устно и т.п.). При 
необходимости рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на подготовку к 
зачету, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете. 

Рекомендуется уделять внимание индивидуальной работе преподавателя с 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под индивидуальной работой 
подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 
(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 
материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы. 

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с нарушениями  двигательной (статодинамической) функции, 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать 
возможность приема - передачи информации в доступных для них формах. 

 
Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата необходимо использование 
альтернативных устройств ввода информации. 
Рекомендуется использовать специальные возможности операционных систем, таких как 
экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий при вводе 
текста, изображения с помощью клавиатуры или мыши. 

Рекомендации по межличностному взаимодействию со студентами с нарушением 
опорно-двигательного аппарата в образовательном процессе 

При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы ваши глаза 
находились на одном уровне. Например, сразу в начале разговора сесть, если есть 
возможность, прямо перед человеком в инвалидной коляске. 
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Инвалидная коляска – неприкосновенное частное пространство. На неѐ нельзя 
облокачиваться и толкать. Нельзя начать катить коляску без согласия сидящего в ней. Нужно 
спросить, необходима ли помощь, прежде чем оказать ее. Необходимо предложить помощь 
при открытии дверей или наличии в помещениях высоких порогов. Если предложение о 
помощи принято, необходимо спросить, что нужно делать, четко следуя инструкциям. 
Передвигать коляску нужно медленно, поскольку она быстро набирает скорость, и 
неожиданный толчок может привести к потере равновесия. 

Всегда необходимо лично убеждаться в доступности мест, где запланированы занятия. 
Можно предложить старосте группы, где обучается студент-инвалид или студент с ОВЗ, 
заранее известить его о возможных проблемах с доступностью объекта. 

Лица с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства. 
Если человек, имеющий такие нарушения, расстроен, нужно спросить его спокойно, что 
можно сделать, чтобы помочь ему. Не следует говорить резко с человеком, имеющим 
психические нарушения, даже если для этого имеются основания. Если собеседник проявляет 
дружелюбность, то лицо с ОВЗ будет чувствовать себя спокойно. 

При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не следует: 
– перебивать и поправлять. Начинайте говорить только тогда, когда убедитесь, что собеседник 
закончил свою мысль; 
– пытаться ускорить разговор. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с 
затрудненной речью займет больше времени. Если спешите, лучше договориться об общении в 
другое время; 

Затруднения в речи – не показатель низкого уровня интеллекта человека. Если не 
понятно, что вам сказали, следует переспросить. Если снова не удалось понять, нужно 
попросить произнести слово в более медленном темпе, возможно, по буквам. – при 
возникновении проблем в общении, можно спросить, не хочет ли собеседник использовать 
другой способ – написать, напечатать. Старайтесь задавать вопросы, которые требуют 
коротких ответов или кивка. 

При общении с людьми с гиперкинезами (непроизвольными движениями тела или 
конечностей): 

– во время разговора не отвлекайтесь на непроизвольные движения собеседника, 
потому что можете пропустить что-то важное; 

Преподаватель должен проявлять педагогический такт, создавать ситуации успеха для 
студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ, своевременно оказывать помощь, развивать веру в 
собственные силы и возможности. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет  печатные 
и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 
использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания 
1. Карнаух  Н.Н.Охрана труда : учебник для СПО / Н. Н. Карнаух. — М. : Издательство Юрайт, 

2019. — 380 c. — Серия : Профессиональное образование. 
2. Косолапова, Н. В. Охрана труда: учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. – М.: 

КНОРУС, 2021. – 181 с. – (Среднее профессиональное образование). – Попов, Ю. П. Охрана труда 
[Текст ] : учеб. пособие / Ю. П. Попов. – 5-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2016. – 223 с. –(Среднее 
профессиональное образование).  

3. Михайлов, А. Ю. Технология и организация строительства. Практикум: учеб.-практ. 
пособие / А. Ю. Михайлов. – М.: Инфра-Инженерия, 2021. – 194 с.  



20 
 

4. Сухачёв А.А. .Охрана труда в строительстве: учебник / А.А. Сухачёв. — 2-е изд., стер. — 
М. : КНОРУС, 2021. — 272 с. — (Среднее профессиональное образование). 

 
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Графкина, М. В. Охрана труда [Электронный ресурс]: учеб. пособие / М. В. Графкина. –2-е 
изд., перераб. и доп. –М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. –298 с. –(Среднее профессиональное 
образование). -  Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944362 

2. Гринёв, В. П. Безопасность и саморегулирование в строительстве: новое в порядке допуска 
к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства; анализ становления 
и развития института саморегулирования [ Электронный ресурс ]:  науч.-практ. пособие / В. П. 
Гринёв.–М. : ИНФРА-М, 2022. – 266 с.- Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=757108 

3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности– [ 
Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Голов Р. С., Агарков А. П., Мыльник А. В. – 
М.:Дашков и К, 2022. – 858 с. – (Учебные издания для бакалавров) . –-Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=935837 

4. Информационный портал "Охрана труда в России"-[ Электронный ресурс] -Режим 
доступа:https://ohranatruda.ru 

5. Охрана труда в строительстве-[ Электронный ресурс] -Режим доступа: 
http://ohranatruda.ucoz.ru4. 

6. Туровец, О. Г. Организация производства и управление предприятием [Электронный 
ресурс] : учебник / О. Г. Туровец, В. Б.Родионов, М. И. Бухалков; под ред. О. Г. Туровеца. – 3-e 
изд. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2022. – 506 с. ––Режим доступа : 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411 

Профессиональные информационные системы: 
 www.best-stroy.ru/gost  
www.tyumfair.ru  
www.bronepol.ru 

 
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение обучающимися профессионального модуля должно проходить в условиях 
созданной образовательной среды как в учебном заведении, так и в организациях, 
соответствующих профилю специальности «Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений». 

Преподавание МДК модуля должно носить практическую направленность. В процессе 
лабораторно-практических занятий студенты закрепляют и углубляют теоретические знания, 
приобретают необходимые профессиональные умения и навыки.  

Изучение профессионального модуля предусматривает прохождение студентами учебной 
и производственной практик в стенах колледжа и на предприятиях города. 

Изучение общепрофессиональных дисциплин, должно предшествовать освоению данного 
модуля или изучается параллельно. 
 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 
обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального 
образования, соответствующего профилю модуля Организация деятельности структурных 
подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944362
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=757108
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=935837
https://ohranatruda.ru/
http://ohranatruda.ucoz.ru4/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411
http://www.best-stroy.ru/gost
http://www.tyumfair.ru/
http://www.bronepol.ru/
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эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений и специальности 08.02.01 
«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 
указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой: 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 
междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Основы 
электротехники», «Основы геодезии»; «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности».   

Мастера: наличие 5–6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в 
профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы является обязательным. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ.03 Организация 
деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том 

числе  отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений 
 

Контроль и оценка результатов освоения ПМ.03 осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных 
заданий. 

Промежуточная аттестация ПМ.03 предусматривает сдачу комплексного экзамена; 
Учебная и производственная практики - диф. зачет 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 

 
Методы оценки 

ПК 3.1 Осуществлять 
оперативное планирова- 
ние деятельности 
структурных подразделе 
ний при проведении 
строительно-монтажных 
работ, в том числе 
отделочных работ, 
текущего ремонта и 
реконструкции строи 
тельных объектов. 

− планирование последовательности выполнения 
производственных процессов с учетом 
эффективного использования имеющихся в 
распоряжении ресурсов;  
− оформление заявки обеспечения производства 
строительно-монтажных работ материалами, 
конструкциями, механизмами, автотранспортом, 
трудовыми ресурсами;  
− оформление производственных заданий; 
использование научно-технических достижениий 
опыт организации строительного производства. 

Оценка 
- защиты 
практических 
работ; 
- контрольных 
работ по темам 
МДК; 
- выполнения 
тестовых заданий 
по темам МДК.  
- результатов 
выполнения 
практических 
работ во время 
учебной  и 
производственной 
практики ,  
-экзамен по 
модулю 

ПК 3.2 Обеспечивать 
работу структурных 
подразделений при 
выполнении  производст 
венных задач; 
 

− использование нормативных документов, 
определяющих права, обязанности и 
ответственность руководителей и работников; 
- расстановку бригад и не входящих в их состав 
отдельных работником на участке; 
-определение производственных заданий; 
- выдача и распределение производственных заданий 
между исполнителями работ (бригадами и звеньями);   
-деление фронт работ на захватки и делянки; 
- закрепление объемов работ за бригадами; 
-организация выполнения работ в соответствии 
графиками и сроками производства работ; 
-обеспечивание работников инструментами, 
приспособлениями, средствами малой механизации, 
транспортом, спец одеждой, защитными средствами; 
-обеспечивание условий для освоения и выполнения 
рабочими установленных норм выработки. 

ПК 3.3 Обеспечивать 
ведение текущей и 
исполнительной  доку- 
ментации по выполняе- 
мым видам строитель- 
ных работ; 

- подготовка документов для оформления 
разрешений и допусков для производства 
строительно-монтажных работ; 
- составление заявки на финансирование на основе 
первичной учетной документации; 
- разработка исполнительно-техническую 
документацию по выполненным строительно-
монтажным работам 

ПК 3.4 Контролировать 
и оценивать деятель- 

− организация оперативного учета выполнения 
производственных заданий ;  



23 
 

ность структурных 
подразделений; 

− оформление документов по учету рабочего 
времени, выработки, простоев; 
− использование действующего положения по 
оплате труда работников организации (нормы и 
расценки на выполненные работы); 
− формы и методы стимулирования коллективов и 
работников. 

ПК 3.5 Обеспечивать 
соблюдение требований 
охраны труда,  безопас- 
ности   жизнедеятель- 
ности и защиту 
окружающей среды при 
выполнении строитель 
но-монтажных, в том 
числе отделочных работ, 
ремонтных работ и 
работ по реконструкции 
и эксплуатации 
строительных объектов 

-использование основных нормативных документов 
по охране труда и охране окружающей среды; 
− разработка мероприятий по предотвращению 
производственного травматизма; 
− оформление исполнительной документации в 
соответствии с нормативными документами; 
− аттестация рабочего места; 
− проведение анализа травмоопасных и вредных для 
здоровья производств; 
− обеспечение соблюдения рабочими требований 
по охране труда и техники безопасности на рабочих 
местах 
− ведение надзора за правильным и безопасным 
использованием технических средств на 
строительной площадке; 

 

Наименование 
компетенций 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Распознает задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализирует задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; определяет 
этапы решения задачи; 
выявляет и эффективно искать 
информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы; составляет план 
действия; определяет 
необходимые ресурсы; владеет 
актуальными методами работы 
в профессиональной и 
смежных сферах; 
реализовывает составленный 
план; оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 
 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 02. 
Использовать 
современные 

Определяет задачи для поиска 
информации; определяет 
необходимые источники 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
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средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

информации; планирует 
процесс поиска; структурирует 
получаемую информацию; 
выделяет наиболее значимое в 
перечне информации; 
оценивает практическую 
значимость результатов 
поиска; оформляет результаты 
поиска. 
 

Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов наблюдений 
за деятельностью обучающихся в 
процессе деловых и имитационных игр, 
групповой работы. 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательс
кую деятельность 
в 
профессиональной 
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 
 

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; применяет 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; определяет и 
выстраивает траектории 
профессионального развития и 
самообразования.  
 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде 

Организовывает работу 
коллектива и команды; 
взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
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Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 
 

Грамотно излагает свои мысли 
и оформляет документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявляет толерантность в 
рабочем коллективе. 

 Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционно
го поведения 

Описывает значимость своей 
специальности для развития 
экономики и среды 
жизнедеятельности граждан 
российского государства ; 
проявляет и отстаивает 
базовые общечеловеческие, 
культурные и национальные 
ценности российского 
государства в современном 
сообществе. 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 07. 
Содействовать 
сохранению 

Соблюдает нормы 
экологической безопасности; 
определяет направления 

 Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
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окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности по 
специальности при 
выполнении строительно-
монтажных работ, в том числе 
отделочных работ, текущего 
ремонта и реконструкции 
строительных объектов, 
оценить чрезвычайную 
ситуацию, составить алгоритм 
действий и определять 
необходимые ресурсы для её 
устранения; использует 
энергосберегающие и 
ресурсосберегающие 
технологии в 
профессиональной 
деятельности по 
специальности при 
выполнении строительно-
монтажных работ, в том числе 
отделочных работ, текущего 
ремонта и реконструкции 
строительных объектов,  

Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 08. 
Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленности 

Использует средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 

ОК 09. 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.  

Применяет средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач; 
использует современное 
программное обеспечение. 
 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный. 
Проверочная работа.  
Тестирование.   
Практическая работа.  
Самостоятельная работа. 
Понятийный диктант.   
Индивидуальные проблемные  задания  
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Индивидуальная проектная 
деятельность 
Экспертное наблюдение и оценка 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения учебной дисциплины. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся. 
Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы. 
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