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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ОСНОВЫ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1.Область применения программы.
Учебная дисциплина ОП.08 Основы предпринимательской деятельности входит ОО

ПАОП в дисциплины общепрофессионального цикла 
В учебном плане ПАОП СПО (ППССЗ) место учебной дисциплины ОП.08  Основы

предпринимательской деятельности в составе общепрофессиональных дисциплин.
Для специальности  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений определен
технологический профиль.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01–05, 09. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  умения  и

знания

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01–05, 
ОК 09,
ПК 2.3, 
ПК 3.4,
ПК 5.1,
ПК 5.2

– выбирать 
организационно-
правовую форму 
предприятия;
– предлагать идею 
бизнеса на 
основании 
выявленных 
потребностей;
– обосновывать 
конкурентные 
преимущества 
реализации бизнес-
проекта

- сущность понятия «предпринимательство»;
- виды предпринимательской деятельности;
– организационно-правовые формы предприятия;
- основные  документы,  регулирующие

предпринимательскую деятельность;
- права и обязанности предпринимателя;
-формы государственной поддержки 
предпринимательской деятельности;
– режимы налогообложения предприятий;
- основные  требования,  предъявляемые  к  бизнес  –

плану;
– алгоритм действий по созданию предприятия малого 
бизнеса;
- основные направления и виды предпринимательской

деятельности в строительной отрасли;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать         

личностными результатами

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность  принципам честности,  порядочности,  открытости,
экономически  активный  и  участвующий  в  студенческом  и
территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях

ЛР 2
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добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций
Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам
гражданского  общества,  обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод
граждан  России.  Лояльный  к  установкам  и  проявлениям
представителей  субкультур,  отличающий  их  от  групп  с
деструктивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий
неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное  поведение
окружающих

ЛР 3

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,
осознающий  ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к
формированию  в  сетевой  среде  личностно  и  профессионального
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,
малой  родине,  принятию  традиционных  ценностей
многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 6

Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;
уважающий  собственную  и  чужую  уникальность  в  различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп.  Сопричастный к сохранению,  преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства

ЛР 8

Соблюдающий  и  пропагандирующий  правила  здорового  и
безопасного  образа  жизни,  спорта;  предупреждающий  либо
преодолевающий зависимости  от  алкоголя,  табака,  психоактивных
веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий  психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся
ситуациях

ЛР 9

Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 10

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами эстетической культуры

ЛР 11

Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и
воспитанию детей;  демонстрирующий неприятие насилия  в семье,
ухода  от  родительской  ответственности,  отказа  от  отношений  со
своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Гибко  реагирующий  на  появление  новых  форм  трудовой
деятельности, готовый к их освоению.

ЛР 17

Готовый  к  профессиональной  конкуренции  и  конструктивной
реакции на критику.

ЛР 21

Самостоятельный  и  ответственный  в  принятии  решений  во  всех
сферах своей деятельности,  готовый к исполнению разнообразных
социальных  ролей,  востребованных  бизнесом,  обществом  и
государством.

ЛР 23
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Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий.

ЛР 33

Мотивированный  к  освоению  функционально  близких  видов
профессиональной  деятельности,  имеющих  общие  объекты
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 34

Экономически  активный,  предприимчивый,  готовый  к
самозанятости

ЛР 35

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ГБПОУ МО «Электростальский

колледж»
Развивающий  творческие  способности,  способный  креативно
мыслить.

ЛР 19

Способный  в  цифровой  среде  проводить  оценку  информации,  ее
достоверность,  строить  логические  умозаключения  на  основании
поступающей информации.

ЛР 20

Демонстрирующий  приверженность  принципам  честности,
порядочности, открытости.

ЛР 22

Проявляющий  эмпатию,  выражающий  активную  гражданскую
позицию,  участвующий  в  студенческом  и  территориальном
самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях  добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности
общественных организаций,  а также некоммерческих организаций,
заинтересованных  в  развитии  гражданского  общества  и
оказывающих поддержку нуждающимся.

ЛР 24

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или
унижение достоинства (в отношении себя или других людей).

ЛР 25

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 27

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д.

ЛР 29

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 30

Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 36

Личностные
результаты 

Критерии оценки Методы оценки

ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

-  Правильность выбора способов 
решения задач;
- результативность информационного 
поиска; умение проводить оценку 
информации;
- умение формулировать и объяснять 
основные законы, правила;
- обобщение и систематизирование 
знаний об основных информационных 
процессах;
- умение сравнивать, обобщать, строить

-Выполнение контрольных работ; 
-выполнение  упражнений,
домашних заданий;
-подготовка  презентаций,
докладов, рефератов;
- текущий контроль в форме: 
устного опроса, защиты 
практических заданий, творческих 
работ, индивидуальных и 
групповых заданий;
- выполнение практических работ;
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логические умозаключения, делать 
выводы;
- развивать творческие способности.

- проведение тестирования.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество
часов 

Объем образовательной нагрузки обучающегося (всего) 34
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 32
в том числе:
        теоретические занятия 26
        практические занятия 6
Самостоятельная работа 2
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Основы предпринимательской деятельности

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
в часах

Коды
компетенций и

личностных
результатов,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Основные положения Содержание учебного материала 2 ОК 01–03, 05
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Цели и задачи курса «Основы предпринимательской деятельности». Значение
дисциплины  в  программе  подготовки  квалифицированных  специалистов.
Основные  экономические  ресурсы.  Предпринимательство  как  особый  вид
деятельности.  Развитие  предпринимательства  в  России.
Предпринимательская деятельность в сфере строительства

Тема 1.Содержание и 
виды 
предпринимательской
деятельности. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01–03, 05
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Объекты  и  субъекты  предпринимательства.  Отличия  предпринимателя  от
других экономических субъектов. Цели предпринимательской деятельности.
Права  и  обязанности  предпринимателей.  Признаки  и  свойства,
характеризующие  статус  юридического  лица.  Организационно-правовые
формы  предпринимательства.  Государственное  и  частное
предпринимательство.  Производственная,  коммерческая  и  финансовая
предпринимательская  деятельность.  Инновационное  предпринимательство.
Консультативное предпринимательство

Тема 2. Нормативно-
правовые акты, 
регламентирующие 

Содержание учебного материала 2 ОК 01–03, 05
1 Конституция  РФ  (основные  принципы  и  условия  существования

предпринимательской деятельности, гарантирует основные права и свободы



предпринимательску
ю деятельность в РФ

её  участников).  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации
(предпринимательская  деятельность;  объекты  и  субъекты
предпринимательской  деятельности;  виды  предпринимательской
деятельности  по  количеству  собственников,  по  характеру
объединения).Налоговый  кодекс  Российской  Федерации  (федеральные,
региональные  и  местные  налоги).Федеральные  законы,  регламентирующие
предпринимательскую деятельность. Правовые основы предпринимательской
деятельности  в  сфере  строительства.Нормативные  акты,  регулирующие
предпринимательскую  деятельность  в  сфере  строительства.  Сложившаяся
судебная  практика  по разрешению споров относительно  конкретных видов
договоров, используемых предпринимателями при строительстве

Тема 3. Порядок 
регистрации 
предпринимательской
деятельности

Содержание учебного материала 2 ОК 01-03, 05
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Документы,  необходимые  для  регистрации  предпринимательской
деятельности.  Порядок  регистрации  в  соответствующих  учреждениях  и
фондах в Единое окно.  Заявление о государственной регистрации. Открытие
расчётного счёта в банке. Лицензирование.

Тема 4. 
Налогообложение 
предпринимательской
деятельности

Содержание учебного материала 2 ОК 01-03, 05
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего
бизнеса.  Системы  налогообложения,  применяемые  субъектами  малого  и
среднего  бизнеса.  Упрощённая  система  налогообложения  (УСН).  УСН  на
основе  патента.  Единый  налог  на  вменённый  доход (ЕНВД).  Единый
сельскохозяйственный  налог  (ЕСН).  Выбор  системы  налогообложения  –
общие принципы. НДС (налог на добавленную стоимость). Страховые взносы
во внебюджетные фонды. Удержание и уплата налога на доходы физических
лиц  (НДФЛ)  налоговыми  агентами.  Ответственность  за  нарушение
налогового законодательства.

Тема 5. 
Бухгалтерский учёт и 
отчётность

Содержание учебного материала 2 ОК 01-03, 05, 09
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Краткие  сведения  о  бухгалтерском  учете.  Бухгалтерская  отчетность.
Налоговый  учет.  Учет  результатов  хозяйственной  деятельности  при  УСН.
Книга  учета  доходов  и  расходов.  Налоговая  отчетность:  формы,  порядок

9



сдачи.  Отчетность  во  внебюджетные  фонды:  формы,  порядок  сдачи.
Отчетность в Федеральную службу государственной статистики.

Тема 6. 
Имущественные, 
финансово-кредитные
ресурсы для малого 
предпринимательства

Содержание учебного материала 4 ОК 01-03, 05
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1  Формирование имущественной основы предпринимательской деятельности.
Собственные,  заемные  и  привлеченные  средства  предпринимателя.
Финансовое  самообеспечение  хозяйствующего  субъекта.  Финансовый
менеджмент.  Выручка.  Себестоимость.  Прибыль.  Анализ  и  планирование
финансов  предприятияКредит  как  источник  финансирования  малого
предпринимательства.  Виды  и  формы  кредитования  малого
предпринимательства. Требования кредитных организаций, предъявляемые к
потенциальным  заемщикам  –  субъектам  малого  бизнеса.  Программы
региональных  банков  по  кредитованию  субъектов  малого
предпринимательства.  Лизинг,  факторинг,  микрокредитование  –  новые
возможности финансирования для субъектов малого предпринимательства.

Тема 7. Маркетинг в 
предпринимательской
деятельности

Содержание учебного материала 2 ОК 01-03, 05, 
09, ПК 5.1, 
ПК 5.2
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Анализ  рыночных  потребностей  и  спроса  на  новые  товары  и  услуги,
выявление  потребителей  и  их  основных  потребностей.  Цены  и  ценовая
политика.  Продвижение  товаров  и  услуг  на  рынок.  Каналы  поставки.
Конкуренция  и  конкурентоспособность,  конкурентные  преимущества.
Формирование стратегии повышения конкурентоспособности. Реклама и РR.
Реклама в строительной отрасли

Тема 8. Управление 
персоналом.

Содержание учебного материала 4 ОК 01-05, 09
ПК 3.2
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Отбор, подбор, оценка персонала. Оформление трудовых отношений: порядок
заключения  трудового  договора,  его  содержание.  Срочные  трудовые
договоры. Изменение условий трудового договора. Прекращение трудового
договора  по  различным  основаниям.  Особенности  заключения,  изменения,
расторжения  трудовых  договоров,  заключенных  между  индивидуальным
предпринимателем-работодателем  и  работником.  Дисциплинарная  и
материальная ответственность работников. Ответственность работодателя за
нарушение трудового законодательства.
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Тема 9. 
Межотраслевой 
характер 
предпринимательства
в строительной 
отрасли

Содержание учебного материала 4 ОК 01-03, 05
ПК 2.3, 3.4
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Место предпринимательства в строительной отрасли. Возможность создания
предпринимательской  структуры  в  строительной  отрасли  (по
специальности).Межотраслевой характер предпринимательской деятельности
в  строительстве:  применение  норм  гражданского,  градостроительного,
инвестиционного,  архитектурного  законодательства,  закона  о  долевом
строительстве  многоквартирных  домов  и  иных  объектов  недвижимости,  о
государственном строительном надзоре в Российской Федерации и др.

Тема 10. Структура 
бизнес-плана. 
Технология 
разработки бизнес-
плана

Содержание учебного материала 10 ОК 01-05, 09
ПК 5.1
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

1 Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта.  Титульная
страница  бизнес-плана.  Резюме  проекта.  Описание  компании.  Описание
продукта  или  услуги.  Маркетинговый  анализ.  Конкуренция.  Стратегия
продвижения товара. План производства.

5

2 Организационный план.  План  по  персоналу.  Организационная  структура  и
управление.  Финансовый  план. Стратегия  финансирования.  Анализ  рисков
проекта. Приложения к бизнес-плану. Примеры бизнес-идей в строительной
сфере

5

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6
1-3 Практическое занятие. Разработка и презентация бизнес-проекта ОК 01-05, 09

ПК 2.3, 3.4
ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

Самостоятельная работа обучающихся 2
Дифференцированный зачёт 2
Итого 34
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОП.08 Основы предпринимательской деятельности

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Кабинет «Экономики организации и предпринимательства», оснащенный 

оборудованием: рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья)
техническими  средствами  обучения:  мобильное  автоматизированное  рабочее  место
преподавателя:  персональный  компьютер,  мультимедийный  проектор,  экран,  акустическая
система.

С целью повышения эффективности образовательного процесса в ходе освоения рабочей
программы применяются электронно- образовательные ресурсы (ЭОР), в виде сетевых ЭОР, ЭОР
на локальных носителях, онлайн – курсов, ЭУМК и т.п.

Образовательные технологии.

Для формирования  и  развития  общих  и  профессиональных  компетенций  обучающихся  в
образовательном процессе широко используются активные и интерактивные формы проведения
занятий:
˗ Компьютерные симуляции;
˗ Деловые и ролевые игры;
˗ Разбор конкретных ситуаций; 
˗ Психологические и иные тренинги;
˗ Групповые дискуссии.

Общие рекомендации по работе со студентами-инвалидами:
˗ Поэтапное разъяснение заданий;
˗ Последовательное выполнение заданий;
˗ Повторение студентами инструкции к выполнению задания;
˗ Акцентирование внимания на хороших оценках;
˗ Распределение студентов по парам для выполнения проектов, чтобы один из студентов мог 

подать пример другому;
˗ Составление индивидуальных планов, позитивно ориентированных и учитывающих навыки

и умения студента;
˗ Игнорирование незначительных поведенческих нарушений. Разработка мер вмешательства

в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным.
В случае  необходимости  в  каждом  учебном  помещении  колледжа   (в  лекционных

аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и иных помещениях) предусмотрена
возможность  оборудования  по  1  -  2  месту  для  обучающихся  с  нарушениями   опорно-
двигательного аппарата.

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение размера зоны на одно
место с учетом эргономичности размещения рабочего места для лиц с ОДА, увеличения ширины
прохода между рядами столов.

Учебное  оборудование  для  детей  с  ОДА  (Беспроводной  компьютерный  джойстик  в
комплекте  с  двумя  выносными кнопками,  Беспроводной ресивер,  Беспроводная  компьютерная
кнопка большая, Беспроводная клавиатура с большими кнопками и разделяющей накладной)

В стандартной аудитории первые столы в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены
для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата, выделены 1 - 2 первых стола в
ряду у дверного проема.

Компьютерные тифлотехнологии базируются на комплексе аппаратных и
программных средств, обеспечивающих преобразование компьютерной информации в доступные
для  слабовидящей  формы  (звуковое  воспроизведение,  укрупненный  текст),  и  позволяют  им



самостоятельно  работать  на  обычном  персональном  компьютере  с  программами  общего
назначения.

Форма  промежуточной  аттестации  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья  устанавливается  с  учетом  индивидуальных  психофизиологических  особенностей
(письменно  на  бумаге,  письменно  на  компьютере,  в  форме  тестирования,  устно  и  т.п.).  При
необходимости  рекомендуется  предусмотреть  для  них  увеличение  времени  на  подготовку  к
зачету, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете.

Рекомендуется уделять внимание индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с
ограниченными  возможностями  здоровья.  Под  индивидуальной  работой  подразумевается  две
формы взаимодействия  с  преподавателем:  индивидуальная  учебная  работа  (консультации),  т.е.
дополнительное  разъяснение  учебного  материала  и  углубленное  изучение  материала  с  теми
обучающимися, которые в этом заинтересованы.

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе применять
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

При обучении лиц с нарушениями двигательной (статодинамической) функции, электронное
обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность
приема - передачи информации в доступных для них формах.

Для  обучающихся  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата  необходимо
использование альтернативных устройств ввода информации.

Рекомендуется  использовать  специальные  возможности  операционных  систем,  таких  как
экранная клавиатура,  с помощью которой можно вводить текст,  настройка действий при вводе
текста, изображения с помощью клавиатуры или мыши.

Рекомендации по межличностному взаимодействию со студентами с нарушением опорно-
двигательного аппарата в образовательном процессе

При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы ваши глаза
находились на одном уровне. Например, сразу в начале разговора сесть, если есть возможность,
прямо перед человеком в инвалидной коляске.

Инвалидная  коляска  –  неприкосновенное  частное  пространство.  На  неѐ  нельзя
облокачиваться и толкать. Нельзя начать катить коляску без согласия, сидящего в ней. Нужно
спросить, необходима ли помощь, прежде чем оказать ее. Необходимо предложить помощь при
открытии дверей или наличии в помещениях высоких порогов. Если предложение о помощи
принято,  необходимо  спросить,  что  нужно  делать,  четко  следуя  инструкциям.  Передвигать
коляску  нужно медленно,  поскольку она быстро набирает  скорость,  и  неожиданный толчок
может привести к потере равновесия.

Всегда необходимо лично убеждаться в доступности мест, где запланированы занятия.
Можно  предложить  старосте  группы,  где  обучается  студент-инвалид  или  студент  с  ОВЗ,
заранее известить его о возможных проблемах с доступностью объекта.

Лица с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства. Если
человек,  имеющий  такие  нарушения,  расстроен,  нужно  спросить  его  спокойно,  что  можно
сделать,  чтобы помочь ему.  Не следует говорить резко с  человеком,  имеющим психические
нарушения,  даже  если  для  этого  имеются  основания.  Если  собеседник  проявляет
дружелюбность, то лицо с ОВЗ будет чувствовать себя спокойно.

При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не следует:
– перебивать и поправлять. Начинайте говорить только тогда, когда убедитесь, что собеседник
закончил свою мысль;
– пытаться ускорить разговор. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с
затрудненной речью займет больше времени. Если спешите, лучше договориться об общении в
другое время;
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Затруднения  в  речи  –  не  показатель  низкого  уровня  интеллекта  человека.  Если  не
понятно,  что  вам  сказали,  следует  переспросить.  Если  снова  не  удалось  понять,  нужно
попросить  произнести  слово  в  более  медленном  темпе,  возможно,  по  буквам.  –  при
возникновении  проблем  в  общении,  можно спросить,  не  хочет  ли  собеседник  использовать
другой способ – написать, напечатать. Старайтесь задавать вопросы, которые требуют коротких
ответов или кивка.

При  общении  с  людьми  с  гиперкинезами  (непроизвольными  движениями  тела  или
конечностей):

– во время разговора не отвлекайтесь на непроизвольные движения собеседника, потому
что можете пропустить что-то важное;

Преподаватель должен проявлять педагогический такт,  создавать ситуации успеха для
студентов-инвалидов и  студентов  с ОВЗ,  своевременно оказывать  помощь,  развивать  веру в
собственные силы и возможности

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  должен
иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы,
рекомендованные ФУМО, для  использования  в  образовательном процессе.  При формировании
библиотечного  фонда  образовательной  организацией  выбирается  не  менее  одного  издания  из
перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного,  при
этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Балашов,  А. И.  Предпринимательское  право :  учебник  и  практикум для среднего

профессионального образования / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. — Москва : Издательство Юрайт,
2020. —  333 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-9916-7814-8.  —  Текст  :
электронный //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — URL:  https://urait.ru/bcode/452185
(дата обращения: 08.01.2022).

2. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. – Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 332 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-01668-0.
– Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470467

3. Заграновская,  А.  В.  Системный  анализ  деятельности  организации.  Практикум  :
учебное пособие / А. В. Заграновская. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 220 с. — ISBN 978-5-
8114-5765-6. —  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/147096 (дата обращения:  13.01.2022).  — Режим доступа:  для авториз.
пользователей.

4. Иванова,  Е. В.  Предпринимательское  право :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  Е. В. Иванова. –  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 272 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09638-5.
– Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469468

5. Иванова,  Е. В.  Предпринимательское  право :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  Е. В. Иванова. –  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 272 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09638-5.
– Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469468
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6. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего
профессионального  образования /  Е. Е. Кузьмина. –  4-е  изд.,  перераб.  и  доп. –  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 455 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14369-0.
– Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471865

7. Морозов,  Г. Б.  Предпринимательская  деятельность :  учебник  и  практикум  для
среднего профессионального образования /  Г. Б. Морозов. – 4-е изд.,  перераб. и доп. – Москва :
Издательство Юрайт, 2021. – 457 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13977-8.
– Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472980

8. Организация производства : учебник и практикум для среднего профессионального
образования /  Л. С. Леонтьева  [и  др.] ;  под  редакцией  Л. С. Леонтьевой,  В. И. Кузнецова. –
Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. –  305 с. –  (Профессиональное  образование). –  ISBN 978-5-
534-00820-3

9. Хазбулатов,  Т.  М.  Менеджмент.  Курс  лекций  и  практических  занятий  :  учебное
пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. —
240  с.  —  ISBN  978-5-8114-5725-0. —  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная
система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/146807  (дата  обращения:  13.01.2022).  —  Режим
доступа: для авториз. пользователей.

10. Царенко, А. С. Управление проектами: учебное пособие для спо / А. С. Царенко. —
Санкт-Петербург:  Лань,  2021.  —  236  с.  —  ISBN  978-5-8114-7567-4. —  Текст:  электронный //
Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/176879  (дата
обращения: 13.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

11. Чеберко,  Е. Ф.  Основы  предпринимательской  деятельности.  История
предпринимательства:  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального  образования /
Е. Ф. Чеберко. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 420 с. – (Профессиональное образование). –
ISBN 978-5-534-10275-8.

12. Чеберко,  Е. Ф.  Предпринимательская  деятельность:  учебник  и  практикум  для
среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. –
219 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05041-7. – Текст: электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473403

13. Череданова,  Л.Н.  Основы экономики и предпринимательства:  учебник для СПО /
Л.Н. Череданова. – Москва: Академия, 2021. – 224 с.

3.2.2. Дополнительные источники
Лапуста, М. Г. Предпринимательство: учебник / М. Г. Лапуста. — Изд. испр. — Москва:

ИНФРА-М, 2020. — 384 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006602-8. -
Текст:  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1063380  (дата  обращения:
08.01.2022). – Режим доступа: по подписке.

Конституция Российской Федерации.
Федеральные  кодексы  РФ  (Гражданский,  Налоговый  кодекс  РФ  и  Кодекс  РФ  об

административных нарушениях).
Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических

лиц и индивидуальных предпринимателей»;
Федеральный  закон  от  08.08.2001  №  128-ФЗ  «О  лицензировании  отдельных  видов

деятельности»;
Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;
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Федеральный  закон  от  26.12.2008  №  294-ФЗ  «О  защите  прав  юридических  лиц  и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)  и
муниципального контроля».

Закон РФ от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования

торговой деятельности в Российской Федерации».
Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг».
Закон РФ от 20.02.1992 № 2383-1 «О товарных биржах и биржевой торговле».
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
Федеральный  закон  от  08.02.1998  №  14-ФЗ  «Об  обществах  с  ограниченной

ответственностью».
Федеральный закон от 8.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах».
Федеральный  закон  от  14.11.2002  №  161-ФЗ  «О  государственных  и  муниципальных

унитарных предприятиях».
Федеральный закон от 29.10.1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)».
Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».
Федеральный закон от 29.11.2001 г. № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах».
Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе».
Федеральный  закон  от  24.07.2007  №  209-ФЗ  «О  развитии  малого  и  среднего

предпринимательства в Российской Федерации».
Федеральный  закон  от  29.02.1999  №  39-ФЗ  «Об  инвестиционной  деятельности  в

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений».
Федеральный закон  от 17 ноября 1995 г.  № 169-ФЗ «Об архитектурной деятельности в

Российской Федерации», 
Федеральный закон от 24 июля 2008 г.  № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного

строительства».
Федеральный  закон  от  30  декабря  2009  г.  №  384-Φ3  «Технический  регламент  о

безопасности зданий и сооружений».

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
ОП.08 Основы предпринимательской деятельности

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  общепрофессиональной  дисциплины  осуществляется
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  тестирования,  устного  опроса,  а  также
выполнения студентами индивидуальных заданий проектов исследований.

Формы  и  методы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  позволяют  проверить  у  студентов
сформированность и развитие общих компетенций, обеспечивающих их умения и знания

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знания:

-сущность  понятия
«предпринимательство»;

Демонстрирует сущность понятия 
«предпринимательство» в 
соответствии с ГК РФ.

Тестирование 
Индивидуальный опрос
Фронтальный опрос
Письменный опрос
Решение ситуационных 
задач

Презентация бизнес-
проекта
Экспертное наблюдение 

- виды
предпринимательской
деятельности;

Устанавливает соответствие между 
характеристикой 
предпринимательской деятельности
и ее видом

- организационно-правовые 
формы предприятия;

Представляет организационно-
правовые формы предприятий в 
соответствии с ГК РФ.
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за работой студента на 
занятии

- основные  документы,
регулирующие
предпринимательскую
деятельность;

Демонстрирует   знание основных 
документов, регулирующих 
предпринимательскую деятельность

- права  и  обязанности
предпринимателя;

Описывает права и обязанности 
предпринимателя 

- основные  требования,
предъявляемые к бизнес –
плану;

Разрабатывает основные разделы и 
содержание бизнес-проекта в 
соответствии с требованиями

- алгоритм действий по 
созданию предприятия 
малого бизнеса;

Представляет порядок действий по 
созданию малого предприятия в 
соответствии с требованиям 
законодательства РФ; 

основные  направления  и
виды
предпринимательской
деятельности  в
строительной отрасли;

Подбирает примеры, наиболее 
полно иллюстрирующие 
направления и виды 
предпринимательства в 
строительной отрасли

Уметь:
- предлагать идею бизнеса 
на основании выявленных 
потребностей;

- Предлагает идею создания 
бизнеса, актуальную для данной 
отрасли

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы;

Экспертное наблюдение 
за работой студента на 
занятии
Решение ситуационных 
задач
Презентация бизнес-
проекта

- выбирать организационно-
правовую форму 
предприятия;

- Выбирает организационно –
правовую форму предприятия в 
соответствии с видом 
предпринимательской деятельности
и целью создания предприятия

- обосновывать 
конкурентные 
преимущества реализации 
бизнес-проекта

Разрабатывает презентацию бизнес-
проекта с обоснованием 
конкурентоспособности 
выбранногобизнеса

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у
обучающихся развитие общих и профессиональных компетенций и обеспечивающих их умений.

Наименование
компетенций

Основные показатели
оценки результата

Формы и методы контроля и оценки

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам.

Выбирает способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно, к 
различным контекстам.

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Самостоятельная работа.
Понятийный диктант.  
Экспертное наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося в процессе освоения учебной 
дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
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деятельностью обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Планирует и 
реализовывает 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Экспертное наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося в процессе освоения учебной 
дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы.

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде

Работает  в коллективе 
и в команде, 
эффективно общается с
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Экспертное наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося в процессе освоения учебной 
дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы.

ОК 05. Осуществлять
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста

Осуществляет 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

 Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные  задания 
Экспертное наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося в процессе освоения учебной 
дисциплины.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы.

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Текущие опросы устный, письменный; 
индивидуальный, фронтальный.
Проверочная работа. 
Тестирование.  
Практическая работа. 
Понятийный диктант.  
Индивидуальные проблемные задания 
Экспертное наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося в процессе освоения учебной 
дисциплины.
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Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся.
Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающихся в процессе деловых и 
имитационных игр, групповой работы.

ПК 2.3. 
Проводить 
оперативный учет
объемов 
выполняемых 
работ и расходов 
материальных 
ресурсов

 правильность
изложения
назначения, основного
содержания   и
требований
нормативных
технических
документов  по
ведению
исполнительной
документации,  в  том
числе  к  порядку
приёмки  скрытых
работ и строительных
конструкций,
влияющих  на
безопасность объекта;

 правильность
выполнения обмерных
работ;

 правильность
изложения  правил
исчисления   объемов
выполняемых работ;

 правильность
определения   расхода
строительных
материалов, изделий и
конструкций  на
выполнение  работ,
правильность
составления
ведомости  расхода
материалов  и
конструкций  и  их
списание,
обоснованность
использования
нормативов  при
выборе  форм
документов  и  их
оформления   по
установленным
требованиям;

 соответствие
приёмки  и  хранения
строительных
материалов  и
конструкций; 

  рациональнос
ть  методов

Защита практических занятий. 
Оценка выполнения самостоятельной работы.
Тестирование. 
Зачет
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визуального  и
инструментального
контроля количества и
объёмов
поставляемых
материалов;
правильность
оформления  заявки  и
выбора  требуемой
форму  документа  и
информацию  о
потребности  в
строительных
материалах  и
конструкциях;

ПК 3.4. 
Контролировать
и оценивать 
деятельность 
структурных 
подразделений

 организация
оперативного  учета
выполнения
производственных
заданий; 
 оформление
документов по учету
рабочего  времени,
выработки,
простоев;
 использование
действующего
положения по оплате
труда  работников
организации  (нормы
и  расценки  на
выполненные
работы);
формы  и  методы
стимулирования
коллективов  и
работников.

Защита практических занятий. 
Оценка выполнения самостоятельной работы.
Тестирование. 
Зачет

ПК 5.1. 
Составление 
сводных 
спецификаций и 
таблиц 
потребности в 
строительных и 
вспомогательных 
материалах и 
оборудовании

Правильность  и
аргументированность
составления  сводных
спецификаций  и
таблиц  потребности  в
строительных  и
вспомогательных
материалах  и
оборудовании

Защита практических занятий. 
Оценка выполнения самостоятельной работы.
Тестирование. 
Зачет

ПК 5.2. 
Формирование 
базы данных по 
строительным и 
вспомогательным
материалам и 

Правильность,
аргументированность
и  своевременность
формирования  базы
данных  по
строительным  и

Защита практических занятий. 
Оценка выполнения самостоятельной работы.
Тестирование. 
Зачет
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оборудованию в 
привязке к 
поставщикам и 
(или) 
производителям

вспомогательным
материалам  и
оборудованию  в
привязке  к
поставщикам  и  (или)
производителям.

Личностные
результаты 

Критерии оценки Методы оценки

ЛР 1-12, 17,
19, 20, 23,
33, 34

-  Правильность выбора способов 
решения задач;
- результативность информационного 
поиска; умение проводить оценку 
информации;
- умение формулировать и объяснять 
основные законы, правила;
- обобщение и систематизирование 
знаний об основных 
информационных процессах;
- умение сравнивать, обобщать, 
строить логические умозаключения, 
делать выводы;
- развивать творческие способности.

-Выполнение  контрольных
работ; 
-выполнение  упражнений,
домашних заданий;
-подготовка  презентаций,
докладов, рефератов;
- текущий контроль в форме: 
устного опроса, защиты 
практических заданий, 
творческих работ, 
индивидуальных и групповых 
заданий;
- выполнение практических 
работ;
- проведение тестирования.
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