к АОП по специальности 
38.02.03  «Операционная деятельность в логистике»

Министерство образования Московской области

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области «Серпуховский колледж»

	УТВЕРЖДЕНО

Директором

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж

                      ______________Т.В. Федоровой 

	№ _______ от ___________________


АДАПТИРОВАННАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 05  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Серпухов , 2021 г.

	
	
	

	
	
	


	РАССМОТРЕНО

На заседание ПЦК.
	
	СОГЛАСОВАНО

Зам директором по УР

	Протокол №11

«11» 06 2021 г.

__________ /Воякина С.Н.. / 
	
	«__11__» __06___ 2021_ г.

___________/Байбакова Н.В./ 




Адаптированная программа учебной ОП. 05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03  «Операционная деятельность в логистике»,  (утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  № 834 от 28.07.2014г.)

Организация-разработчик:_ __ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»

Разработчик: 
СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	1. ПАСПОРТ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	4

	2. СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	6

	3. условия реализации  учебной дисциплины


	11

	4. Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины


	12


1. паспорт АДАПТИРОВАННАЯ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП 05 Правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы

Адаптированная программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03  «Операционная деятельность в логистике». 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-     использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-     защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

· заполнять трудовой договор и оформлять документы для привлечения к дисциплинарной и материальной ответственности;

· оформлять исковые заявления по трудовым и экономическим вопросам;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы зашиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Освоение дисциплины должно способствовать формированию общих компетенций:

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.                                                           
 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Освоение дисциплины должно способствовать формированию профессиональных компетенций:

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.

Освоение дисциплины должно способствовать формированию личностных результатов:

ЛР 13 - Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ЛР 26 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа; 

всего аудиторных занятий 72 часа в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 24 часа;

лабораторно-практических занятий  часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часов:

в форме практической подготовки - 5 час

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы 
	Количество часов 
	в. т.ч. в форме практической подготовки

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	72 
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72 
	21

	в том числе: 
	

	теоретическое обучение
	24
	

	практические работы 
	24
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	24 
	

	в том числе: 
	

	тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
	24 
	

	Итоговая аттестация   дифференцированный зачет
	


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	в т. ч. объем образовательной деятельности в форме практической подготовки
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Общие вопросы предпринимательства
	
	10
	
	

	Тема 1.1. Введение. Конституция - основной закон страны.
	Роль и значение дисциплины в системе правовых знаний. Конституционные права граждан: личные, политические, социальные, экономические, культурные. Государственные обязанности гражданина. Способы защиты нарушенных прав.
	2


	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4
ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 1.2. Понятие предпринимательства
	Понятие предпринимательства: история возникновения, пути становления и развития. Признаки предпринимательской деятельности. Перспективы развития. Роль предпринимательства в решении социальных и экономических задач.
	2


	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 1.3. Источники, регулирующие предпринимательскую деятельность


	Конституция РФ.  Кодексы: гражданский, налоговый, об административных правонарушениях, уголовный, трудовой и др. Федеральные законы и подзаконные акты: постановления Правительства РФ, указы Президента РФ, НПА органов государственной власти. НПА субъектов РФ и органов местного самоуправления.

Структура правоотношений: субъект, объект и содержание. Значение абсолютных, абсолютно-относительных и обязательных отношений. Понятие права собственности.
	2


	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 1.4.  Хозяйственные правоотношения
	Структура правоотношений: субъект, объект и содержание. Значение абсолютных, абсолютно-относительных и обязательных отношений. Понятие права собственности.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 1.5. Формы образования субъектов предпринимательской деятельности
	Понятие учредительного, договорно-учредительного, учредительно-распорядительного и дозволительно-учредительного способа создания субъектов предпринимательства.  Формы образования.
	2
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 1

Подготовка докладов по темам:

История предпринимательства в России.

Особенности хозяйственных правоотношений.

Прецедент и обычай делового оборота как источник предпринимательских отношений.
	5
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Раздел 2. Статус юридических лиц
	
	8
	
	

	Тема 2.1. Производственный кооператив. Товарищества: полное и на вере.
	Определение, численный состав, порядок распределения прибыли, основания исключения, процедура передачи пая наследникам в производственном кооперативе. 

Определение товариществ, размер складочного капитала, порядок осуществления предпринимательской деятельности, распределения прибыли.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 2.2. Общества: ООО, ОДО, АО
	Определение, статус учредителей, минимальный размер уставного капитала. Порядок распределения прибыли. Процедура выхода из общества. Права и обязанности владельцев простой и превилигированной акции. Отличительные особенности ООО и ОДО
	2
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Практические занятия
	4
	4
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Оформление пакета документов для государственной регистрации

Особенности форм образования субъектов предпринимательской деятельности. Семинар.
	
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 2

Работа с тестовыми заданиями.

Подготовка докладов по темам к семинару:

Роль производственного кооператива в развитии предпринимательских отношениях.

Отличительные черты ООО и ОДО.

Перспектива развития акционерных обществ.

Государственное  регулирования предпринимательства.

Логистика - перспективное направление предпринимательства.


	4
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Раздел 3. Договорные отношения.

Тема 3.1. Понятие хозяйственного договора. Способы обеспечения исполнения обязательств.
	Определение договора, его признаки и принципы. Форма заключения: письменная, требующая государственную регистрацию, устная. Понятие офорты, акцепта, рекламы. Значение места и времени заключения сделки. Структура хозяйственного договора.
	14
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 3.2. Трудовой договор.  Правила оплаты труда.
	Понятие трудового договора. Стороны договора, права и обязанности сторон. Процедура приема. Значение трудовой книжки. Соглашение об испытательном сроке. Виды оплаты труда. Сроки выдачи заработной платы.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 3.3. Дисциплинарная и материальная ответственность.
	Способы поддержания трудовой дисциплины: убеждение, поощрение, дисциплинарное взыскание. Полная и частичная материальная ответственность.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Практическое занятие
	2
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Порядок привлечения к ответственности.


	
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 3.4. Органы, осуществляющие занятость населения
	Полномочия центра занятости.  Основания постановки на учет в качестве безработного. Порядок перерегистрации и выплаты пособия по безработице. Переобучение.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Практические занятия
	2
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Порядок постановки на учет.
	
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 3.5. Способы социальной защиты граждан.
	Пособие по временной нетрудоспособности. Программа выплат при несчастном случае на производстве. Пенсионное обеспечение: пенсия по старости, по инвалидности, по потере кормильца.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 3

Работа  с тестовыми заданиями.

Подготовка докладов по темам:

Договор поставки - разновидность договора  купли-продажи.

Санкции за нарушение договорных обязательств.

Перспектива применения поручительства.

Трудовые правоотношения.

Полномочия органов занятости.

Пенсионное обеспечение.


	7
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Раздел 4. Административные правоотношения

Тема 17. Административные правонарушения
	Понятие административного правонарушения. Состав правонарушения: субъект, субъективная сторона объект, объективная сторона. Понятие вины, умысла и неосторожности.


	6
	
	

	Тема 4.1. Административные правонарушения
	Понятие административного правонарушения. Состав правонарушения: субъект, субъективная сторона объект, объективная сторона. Понятие вины, умысла и неосторожности.


	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Тема 4.2. Санкции за административные правонарушения
	Предупреждение, штраф, возмездное изъятие предмета, конфискация, лишение специального права, административный арест, административное выдворение, дисквалификация.  Лица, освобождаемые от административной ответственности.
	        2
	1
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Практическое занятие

Обстоятельства смягчающие и исключающие ответственность. Порядок привлечения к ответственности.
	2
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: выполнения задания по разделу 4

Работа с тестовыми заданиями.

Подготовка докладов по темам: 

Состав административного правонарушения.

Ответственность несовершеннолетних за административный проступок.

Ответственность женщин за административное правонарушение.

Лишение права заниматься определенной деятельностью. 

 Административное выдворение.
	3
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Раздел 5. Способы защиты нарушенных прав

Тема 20. Судебная защита нарушенных трудовых прав

Тема 22. Система арбитражных судов
	Подведомственность рассмотрения трудовых споров. Досудебное разрешение трудового конфликта. Содержание искового заявления.  Необходимые приложения к иску.
	8
	
	

	Тема 5.1. Судебная защита нарушенных трудовых прав

Тема 5.2. Система арбитражных судов
	Досудебное разрешение трудового конфликта. Подведомственность рассмотрения трудовых споров.  Содержание искового заявления.  Необходимые приложения к иску.
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Практические занятия
	2

2

2

2
	2

2

2
	

	
	Составление искового заявления.
	
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Три группы арбитражных судов. Участники арбитражного процесса: судья, истец, ответчик, третьи лица. Стадии арбитражного процесса.
	
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Практические занятия 

Составление искового заявления по хозяйственным спорам.
	
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Самостоятельная работа: выполнение задания по разделу 5 

Работа с заданиями тестового типа.

Подготовка докладов по темам: 

Способы урегулирования трудовых конфликтов.

Стадии арбитражного процесса.

Исполнительное производство.
	5
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	Обобщающее занятие
	Конституционные права граждан

Формы образования субъектов предпринимательской деятельности

Гражданско-правовая ответственность

Трудовые правоотношения

Способы защиты нарушенных прав

Административные правоотношения
	2
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-.1.3

ПК 2.1-.2.4

ПК 3.1; 4.1

ЛР 13, ЛР 26

	
	Итого
	72
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено наличие учебного кабинета.
В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины «ПОПД » входят:

• многофункциональный комплекс преподавателя;

• наглядные пособия;

• средства информационно-коммуникационных технологий;

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения,

инструкции по их использованию и технике безопасности;

• библиотечный фонд.

3.2. Специальные условия реализации программы учебной дисциплины

Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса обучающихся с НОДА должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том числе: 

- организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 

- организации рабочего места обучающегося; 

- техническим и программным средствам общего и специального назначения.

Учебные кабинеты должны быть оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с НОДА: 

( стол с микролифтом

 ( одноместные учебные парты 

( клавиатура с большими кнопками, компьютерные джойстики и роллеры, выносные компьютерные кнопки 

Для обучающихся необходимо иметь мультимедийные средства приема - передачи учебной информации в доступных формах. 

Аудитории должны быть оборудованы компьютерной техникой, видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), интерактивными досками. 

В каждом помещении, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется предусматривать соответствующее количество мест для таких обучающихся. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и учебных аудиториях необходимо предусмотреть передвижные, регулируемые парты с источником питания для индивидуальных технических средств, обеспечивающие реализацию эргономических принципов.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла

3.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Гражданский кодекс Российской 
3. Уголовный кодекс Российской Федерации. -М.,1996.

4. Трудовой кодекс Российской Федерации 

Основные источники:

1. Д.М.Сорк, Н.Г. Заморенова, Е.Н. Белоусов «Правовое регулирование хозяйственной деятельности», Учебник для СПО М.: АКАДЕМИЯ, 2018. - 208 стр.
       2. В.В. Долинская «Предпринимательское право» Учебник для СПО М.: АКАДЕМИЯ, 2020, -193 стр.
Дополнительные источники:

1.     Калмыков Ю.Х. Правовое регулирование хозяйственных отношений.- Саратов 20018 г.

2. Артеменков С.В. Права на имущество юридических лиц Автореф. М., 2015 г.
3. Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право. - М.,20019г

       4. Быков А.Г. Хозяйственный договор. М., 2018г        
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:
	
	

	использовать необходимые нормативно-правовые документы;

-     защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

· заполнять трудовой договор и оформлять документы для привлечения к дисциплинарной и материальной ответственности;

· оформлять исковые заявления по трудовым и экономическим вопросам;

· .


	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении  и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	                        Знания:
	
	

	· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

нормы зашиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	
	


	Код
	
	Индикатор
	Качество личности

	ЛР 13
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;


	Демонстрирует владение целостной системой правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением профессиональной деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях.
	· честность;

· объективность;

· профессиональная компетентность и должная тщательность;

· конфиденциальность;

· профессиональное поведение.



	ЛР 26
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.


	Готов и умеет корректно воспринимать критику профессиональных достижений со стороны преподавателей и работодателей.

Может объяснить свои профессиональные мотивы, цели, демонстрирует навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	· высокая мотивированность; 

· креативность; 

· проектное мышление; 

· ответственность;

·  пунктуальность; 

· целеустремленность;

· трудолюбие;

· самокритичность;
 -   высокая работоспособность;

· нацеленность на результат;

· способность быстро усваивать новую информацию;

· стрессоустойчивость




